ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE OURO
Rua Gov. Jorge Lacerda - n°1.209 - Centro — 89.663-000 — Ouro — SC
CNPJ n° 82.777.228/0001-57 — Fone/Fax: (0**49) 3555-7000

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO (ART. 74 DA LEI N° 14.133/2021)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2024

1) O Municipio de Ouro, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ n°® 82.777.228/0001-57,
leva ao conhecimento dos interessados a realizagdo do seguinte processo administrativo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

|- Baselegal:
a) Lei n® 14.133/2021, art. 74: Inciso lll, f
b)  Decreto Municipal n°® 943/2024.

[I-  Processo Administrativo n°® 018/2024.
Inexigibilidade de Licitagdo n° 007/2024.

1) Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para capacitacédo
dos novos Conselheiros Tutelares mediante a compreenséo dos fundamentos, procedimentos e
atribuicGes legais referentes a protecdo integral de criancas e adolescentes no sistema de
garantias de direitos, visando torna-los aptos para o exercicio da funcéo.

2) O objeto estd fundamentado no Estudo Técnico Preliminar — ETP — SOCIAL - n°® 001/2024
(ANEXO I) e no Termo de Referéncia — TR — SOCIAL- n® 001/2024 (ANEXO 1) (art. 18, | e II).

1) O valor total que a empresa cobrara pelos servicos a serem prestados sera de R$ 49.500,00
(quarenta e nove mil e quinhentos reais), dividido por 12 municipios filiados a AMMOC, que
rateados entre todos, resultar4 no valor individual de R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e
cinco reais).
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4) JUSTIFICATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

1. O prego a ser pago serd 0 mesmo que a empresa a ser contratada praticou em outros
municipios. As Notas Fiscais anexas aos documentos da licitacdo comprovam os valores
praticados.

5) PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

1) As despesas decorrentes deste processo de inexigibilidade correrdo por conta de dotacdo do
exercicio vigente.

Acgdo: 2004 - Manutengao do Conselho Tutelar
3.3.90.00.00 - Aplicagdes diretas 150070000000

6) HABILITAGAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA

1 - HABILITACAO JURIDICA

Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n°
14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou

acompanhado de todas as alterac¢des), devidamente registrado em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

¢) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

2 - HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Regularidade perante a Fazenda Federal,

Regularidade perante a Fazenda Estadual;

Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;
Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo Municipio de Ouro/SC.

Todos os documentos neste tépico mencionados deverdo ser apresentados na forma prevista na
Lei 14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislacbes por ela
referenciadas.
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3 - HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

Certiddo negativa de faléncia, recuperacéao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresério individual.

4 - QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

1 - Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome do
Palestrante, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a
empresa executou a qualgquer tempo servigcos de complexidade similar ou superior a do objeto.

5 - DECLARACOES COMPLEMENTARES

A proponente devera DECLARAR em documento Unico, que:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

b) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicdo Federal,

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma nao foi
declarada inidénea por Ato do Poder Pdblico Municipal, ou que esteja
temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administragéo
Publica de Ouro ou quaisquer de seus 6rgaos descentralizados (inciso Il e IV do art.
156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario puablico no quadro societario da empresa;

f) Esta adequada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n® 13.709/2018;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condi¢cdes impostas
nele e em seus anexos, ao passo que se submete as condi¢des nele estabelecidas,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

h) Atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7) JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e
contratac@o para as AdministracBes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. em seu artigo 74 a inexigibilidade de licitacdo
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deriva da inviabilidade de competicdo, ou seja, sao aquelas situacdes em que ndo é possivel se
escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do procedimento licitatério ndo é
adequada para a obtencao do resultado pretendido:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - Contratagé@o de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinidao publica;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializacdo, vedada
a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

8§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto
do contrato.

Em andlise ao artigo acima destacado, observa-se que é possivel realizar a contratacdo direta
mediante o cumprimento dos requisitos no Paragrafo § 3°.

Desta forma, pode-se inferir que o objeto da contratacdo em andlise enquadra-se como servigo
técnico especializado na realizacdo de Capacitagéo técnica.

Com relagdo ao requisito de notdria especializagdo, a empresa K&B Desenvolvimento
Profissional Ltda. desenvolve atividades de assessoria e capacitacdo dirigidas aos Conselheiros
municipais de assisténcia social, Trabalhadores do SUAS, e demais conselhos, gestores e
demais representantes de politicas publicas, sendo que, as capacitacdes sdo elementos de
suma importancia para a adequacdo de praticas exitosas que viabilizem um trabalho de
qualidade.

Deste modo, a ministrante Ms. Karla Cardoso Borges, o Ministrante Dr. Ismael Francisco de
Souza e o Ministrante Antonio Domingos Rosendo de Faria responsaveis pela execucao de
tais atividades pretendidas pela AMMOC, reanem condi¢des incontestes para a realizacao das
atividades cujo foco é “Possibilitar a qualificagdo dos trabalhadores do Conselho Tutelar dos
Municipios da regiéo”.

Do ponto de vista da analise curricular dos ministrantes, visualiza-se claramente que 0s mesmos
detém um vasto curriculo e experiéncia profissional na area, contribuindo sobre maneira para a
qualificagédo dos Conselheiros Tutelares, dos municipios da regiéo.

Segue abaixo o minicurriculo dos profissionais responsaveis por ministrar a capacitagdo
pretendida:

Karla Cardoso Borges, Assistente Social; Mestra em Servigo Social na PUCRS; Especialista
em Gestdo da Politica de Assisténcia Social, Especialista em Politicas Publicas e Cidadania;
Experiéncia de atuagdo na politica de assisténcia social de 21 anos; Atualmente é servidora
publica da Prefeitura Municipal de Cricima, atuando na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social na superviséo técnica das equipes. J4 atuou como: assessoria junto as equipes de CRAS;
Coordenadora da Protecao Social Basica da Secretaria do Sistema Social do municipio de
Criciima/SC (2009 a 2012), Conselheira municipal de Assisténcia Social e do Conselho
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Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, professora na disciplina de Participacdo
Cidada no ProJovem Urbano de Cricilma, técnica representante da AMREC no colegiado de
assistentes sociais das associa¢fes dos municipios (2010 a 2012), Assistente social na politica
habitacional, politica de saude, coordenacao e técnica de referéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Albergue e atuacdo na equipe de pesquisadores do Diagndstico
sobre trabalho infantil em regibes de Fronteira do Mercosul (2012). Atualmente desenvolve
atividades como docente em cursos de especializacdo; realiza assessoria na area de gestdo da
politica de Assisténcia Social — SUAS, planejamento, qualificacdo e ordenamento das atividades
do CRAS, ministra cursos em Politica Publica de Assisténcia Social/SUAS/Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Direito da Crianca e
do Adolescente. Docente do CapacitaSUAS do Mato Grosso do Sul (2016, 2018 e 2019),
ministrando cursos de as areas Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial e Atualizacdo
do Plano Municipal de Assisténcia Social. Curriculo Lattes: Curriculo Vitae disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/7525891965523566

Dr. Ismael Francisco de Souza: Doutor em Direito (UNISC), Mestre em Servico Social pela
Universidade Federal de Santa Catarina (PGSS/UFSC), Bacharel em Direito pela Universidade
do Extremo Sul Catarinense (UNESC). Professor Permanente do Programa de Pés-Graduacao
(mestrado em Direito e da graduacdo em Direito na disciplina de Direito da Criangca e do
Adolescente no Departamento de Direito da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC),
Coordenador do Grupo de Pesquisa em Direito da Crianca e do Adolescente, Pesquisador do
Nucleo de Estudos em Estado, Politica e Direito (NUPED/UNESC). Foi Consultor em projetos
desenvolvidos junto ao Ministério de Desenvolvimento Social e o Programa das Nacdes Unidas
para Desenvolvimento (PNUD) e da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Tem diversas
publicagbes sobre Direitos de Criangas e Adolescentes e Politicas Publicas. Atua na formacéo e
capacitacdo de Conselheiros de Direitos e Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente
em diversos municipios brasileiros.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1570170981195253

Antonio Domingos Rosendo de Faria: Formado em Gestdo Publica no Centro Universitario
Internacional Uninter, Multiplicador Regional do Sistema de Informag¢des para Infancia e
Adolescéncia Conselho Tutelar — SIPIA CT, Experiencia de 8 anos como Conselheiro Tutelar

Destaca-se que a empresa K&B Desenvolvimento Profissional Ltda, através dos profissionais
acima citados, retne qualidades incontestes para a realizacdo da atividade de Capacitacdo ao
concelho Tutelar.

Por fim, é notério que o valor € médico e adequado as especialidades dos ministrantes e nessa
toada, a inexigibilidade de licitacdo ocorre quando ha inviabilidade de competicdo, ou seja,
quando € impossivel promover-se a competicdo, tendo em vista que a empresa K&B
Desenvolvimento Profissional Ltda., inscrita no CNPJ 37.498.909/0001-21, relne qualidades tais
que o tornam Unico, exclusivo, sui generis, inibindo os demais pretensos participantes.

8) CONTRATO ADMINISTRATIVO

1) N&o havera formalizacdo de contrato em virtude do curto prazo em que 0S Servicos serdo
prestados,ou seja, até o dia 23.05.2024.
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9) INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1) O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracfes, com
aplicacdo das seguintes san¢des (art. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021):

| - Dar causa a inexecucao parcial dos servicos:

Il - Dar causa a inexecuc¢ao parcial dos servicos que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

IV- Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - Nao entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VI - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

VIII - Fraudar ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

IX - Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

Xl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

2) Serdo aplicadas as seguintes sancdes as penalidades acima indicadas:

Obs. 1: Quando néo se justificar a imposicao
I - | Adverténcia (art. 156, § 2°). de penalidade mais grave

Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente
com multa (art. 156, § 7°).

Multa de 15,00% (quinze por cento) do Qualquer infracéo (art. 156, § 3°)
valor contratado.

Impedimento de licitar e contratar no

ambito da Administracdo Publica direta v
lIl- | e indireta do Municipio de Ouro/SC,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos Vv
(art. 156, § 49).
VI
VI
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Obs. 1: Quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave.

Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente
com multa (art. 156, § 7°).

Vi
IX
Declaracdo de inidoneidade para X
licitar ou contratar no ambito da
Administracdo  Publica direta e X|
IV- |indireta de todos o0s entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 XII

(trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos (art. 156, § 5°).

Obs. 1: Pode ser aplicada cumulativamente
com multa (art. 156, § 7°).

3) Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, 8 1°da Lei n®14.133/2021):

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

lll - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

4) Para aplicagéo das sancdes (arts. 156, 8 6°, 1, 157 e 158 da Lei n°® 14.133/2021):

- Inciso Il do item 1: serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao;

II- Incisos lll e IV do item 1:

a) Instauracéo de processo de responsabiliza¢do, a ser conduzido por comissdo composta de
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b) O contratado sera intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimac&do, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

c) Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o contratado podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao;

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas;

e) A sangdo prevista no inciso IV do item 1 serd precedida de andlise juridica e sera de
competéncia exclusiva de secretario municipal (art. 156, 8§ 6°, | da Lei n® 14.133/2021);

f) A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administrac@o Publica Municipal, e seré:
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i) Interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacao a que se refere este item;
ii) Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo puUblica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias;
iii)  Suspensa por deciséo judicial que inviabilize a concluséo da apuracdo administrativa.

5) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo Publica Municipal ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente (art. 156,
§ 8°da Lei n® 14.133/2021).

6) A aplicacdo das sanc¢Bes ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral
do dano causado a Administragédo Publica Municipal (art. 156, 8§ 9° da Lei n® 14.133/2021).

7) Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
nalLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159 da Lei n® 14.133/2021).

8) A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°
14.133/2021 ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos,
o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n°
14.133/2021).

9) A Administracdo Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informara e mantera atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo federal (art. 161 da Lei n°® 14.133/2021).

10) O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitar4 o contratado a multa de mora, na
forma prevista no inciso Il do item 2 (art. 162 da Lei n°® 14.133/2021).

10.1) A aplicagcdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sang0des previstas na Lei n® 14.133/2021 (art. 162, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021).

11) E admitida a reabilitacdo do contratado perante o Municipio de Ouro/SC, exigidos,
cumulativamente (art. 163 da Lei n® 14.133/2021).

| - Reparacao integral do dano causado a Administragédo Publica Municipal;

Il - Pagamento da multa;

[Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracéo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢Bes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
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V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste item.

11.1) A sancdo pelas infragcdes previstas nos incisos VIII (Apresentar declaracdo ou
documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato) e XIl (Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013) do caput do item 1 exigird, como condicdo de reabilitacdo do contratado, a
implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel (art. 163,
paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021).

10) DISPOSICOES FINAIS

1) Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a inexigibilidade de licitag&o,
junto com os demais documentos mencionados neste documento, seré divulgado:

| - Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas — PNCP, a partir da adog¢éo pelo Municipio (art.
176, lll c/c p. 0. da Lei n°® 14.133/2021);

Il - P&gina do Ouro/SC (www.ouro.sc.gov.br);

[l - Diario Oficial dos Municipios — DOM (art. 176, p. 0., | da Lei n® 14.133/2021).

2) As questbes decorrentes das previsdes desta contratacdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca Capinzal/SC, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Municipio de Ouro/SC, 08 de Maio de 2024.

Assinado de forma digital por
DAYANA FRANCIELY DAYANA FRANCIELY PRESTES

PRESTES DE OLIVEIRA pe oLIVEIRA

COLOMBO:026196471 COLOMB0:02619641942
Dados: 2024.05.08 13:25:50
942 -03'00'

Dayana Franciely Prestes de Oliveira Colombo
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Visto e aprovado pela Assessoria Juridica
Rafael Maciel Parizotto - OAB 30279
Portaria 005/2021
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ANEXO — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SOCIAL —N° 001/2024

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagcdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administracao Publica.

O presente instrumento trata-se de estudo preliminar referente a contratagcdo de pessoa
juridica, para prestacdo de servicos de capacitacdo, contemplando capacitacdo aos
conselheiros tutelares da regido da AMMOC.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:

Faz-se necessario capacitar os novos Conselheiros Tutelares mediante a compreenséo dos
fundamentos, procedimentos e atribui¢cdes legais referentes a protecao integral de criangas e
adolescentes no sistema de garantias de direitos, visando torna-los aptos para o exercicio da
funcao.

Desta maneira, tais trabalhadores estardo melhores capacitados para execucao de sua
fungéo de garantia de direitos da Crianca e Adolescentes.

Por este motivo solicita-se a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da empresa K&B —
Desenvolvimento Profissional Ltda, com objetivo de garantir a realizacdo desta atividade
proposta.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO.

O municipio ainda nédo elaborou o Plano De Contrata¢des Anual.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
HABILITACAO JURIDICA

Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei
Federal n® 14.133/2021, como, por exemplo:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual,
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no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo b) Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou

acompanhado de todas as alteragbes), devidamente registrado em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢cBes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

c¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Regularidade perante a Fazenda Federal,

Regularidade perante a Fazenda Estadual;

Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;
Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

Todos os documentos neste tépico mencionados deverdo ser apresentados na forma
prevista na Lei 14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislacdes por
ela referenciadas.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome do
Palestrante, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a
empresa executou a qualquer tempo servicos de complexidade similar ou superior a do
objeto desse Termo de Referéncia.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR:

A empresa K&B — Desenvolvimento Profissional Ltda possui em seu quadro os profissionais:
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Ms. Karla Cardoso Borges: Assistente Social; Mestra em Servico Social na PUCRS;
Especialista em Gestdo da Politica de Assisténcia Social, Especialista em Politicas Publicas e
Cidadania; Atualmente é servidora publica da Prefeitura Municipal de Criciima, atuando na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na supervisdo técnica as equipes: Ja atuou:
Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Meio Aberto de LA e PSC, como técnica de referéncia e supervisdo técnica a equipe;
assessoria junto as equipes de CRAS; Coordenadora da Protecdo Social Basica da
Secretaria do Sistema Social do municipio de Cricioma/SC (2009 a 2012), Conselheira
municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, professora na disciplina de Participacdo Cidadd no ProJovem Urbano de
Cricidma, técnica representante da AMREC no colegiado de assistentes sociais das
associacdes dos municipios (2010 a 2012), Assistente social na politica habitacional, politica
de saude, coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Albergue e
atuacdo na equipe de pesquisadores do Diagnostico sobre trabalho infantil em regiées de
Fronteira do Mercosul (2012). Docente do CapacitaSUAS do Mato Grosso do Sul
(2016/2018/2019), ministrando cursos de as areas Protecdo Social Béasica; Prote¢do Social
Especial, Introducdo ao Controle Social, e Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social. Pesquisa de mestrado contemplando a discusséo de Trabalho com Familias no PAIF;
Experiéncia na implantagdo e implementagdo de servicos socioassistenciais. Atualmente
desenvolve atividades no Brasil de consultoria, assessoria, palestras e ministra cursos na
area da politica de Assisténcia Social — SUAS, planejamento, qualificagcdo e ordenamento de
gestdo e servigos socioassistenciais, Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Trabalho
com Familias no SUAS, Direito da Crianca e do Adolescente e tematicas transversais.
Curriculo Lattes: Curriculo Vitae disponivel em: http:/lattes.cnpq.br/7525891965523566

Dr. Ismael Francisco de Souza: Doutor em Direito (UNISC), Mestre em Servi¢co Social pela
Universidade Federal de Santa Catarina (PGSS/UFSC), Bacharel em Direito pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC). Professor Permanente do Programa de
P6s-Graduacao (mestrado em Direito e da graduagdo em Direito na disciplina de Direito da
Crianga e do Adolescente no Departamento de Direito da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), Coordenador do Grupo de Pesquisa em Direito da Crianca e do
Adolescente, Pesquisador do Nuicleo de Estudos em Estado, Politica e Direito
(NUPED/UNESC). Foi Consultor em projetos desenvolvidos junto ao Ministério de
Desenvolvimento Social e o Programa das Nac¢des Unidas para Desenvolvimento (PNUD) e
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Tem diversas publicacdes sobre Direitos de
Criangas e Adolescentes e Politicas Publicas. Atua na formacdo e capacitacdo de
Conselheiros de Direitos e Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente em diversos
municipios brasileiros.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1570170981195253

Antonio Domingos Rosendo de Faria: Formado em Gestao Publica no Centro Universitario
Internacional Uninter, Multiplicador Regional do Sistema de Informacdes para Infancia e
Adolescéncia Conselho Tutelar — SIPIA CT, Experiencia de 8 anos como Conselheiro Tutelar.
Sendo assim os profissionais responsaveis por ministrar a capacitacao possuem um amplo
curriculo, com conhecimento e experiéncia para exercer a capacitacao dos profissionais do
Conselho Tutelar.

Esta empresa prestou capacitagdo no ano de 2024 ao Conselho Tutelar de
Canoinhas-SC e capacitacdo a candidatos a conselheiros tutelares de Joagaba-SC.
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5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR
O CASO

Para apresentacao de solucdo de fornecimento deste servico, apresenta-se uma
solucdo: contratacao de profissional terceirizado.

SOLUCAO: Contratacdo de profissional terceirizado

VANTAGENS: Contratagdo rapida do profissional para atender os objetivos.

Amplitude dos campos de trabalho.
DESVANTAGENS: Nao foram encontradas desvantagens para a contratacao.
ENCAMINHAMENTO: A solugéo atende as necessidades da Administragéo.

CONCLUSAO. A solucéo, portanto, que se mostra viavel é a contratacéo de empresa
terceirizada, pois apresenta a vantagem mais adequada.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM
OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA.

Para esta contratacdo foi utilizada como base a necessidade de capacitar os conselheiros
tutelares dos municipios da regido da AMMOC.

Qtd. UN Descrigéo Valor Total

Capacitacdo de 44 horas para 0S novos
conselheiros tutelares (Gestédo -2024-2028), sendo
horas presencial e 4 horas de atividade virtual

. (online) apos aproximadamente 1 més de

12 | Municipios|  zjimentacao do Sistema SIPIA, os Conselheiros
Tutelares terdo o0 momento de esclarecimentos de
davidas. Turma até 50 participantes

4.125,00 49.500,00

O valor total apresentado acima sera dividido e distribuido igualmente entres os
Municipios da Associacdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense - AMMOC. Capinzal,
Ouro, Lacerddpolis, Joacaba, Catanduvas, Agua Doce, Treze Tilias, Ibicaré, Herval do Oeste,
Erval Velho, Luzerna, Vargem Bonita.

Cada Municipio arcara com o valor de R$ 4.125,00, conforme acordado em reunido
do Colegiado Estadual da Regido da AMMOC, estabelecido em ata anexa.
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7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O principio do parcelamento ndo podera ser aplicado a presente contratacao, tendo
em vista que a aquisi¢cdo sera de apenas um objeto.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o existe licitacdo realizada com mesmo objeto ou outro DFD em andamento para
a aquisicdo do mesmo objeto.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

Ao considerar que as contratacdes publicas devem buscar resultados positivos para
a Administracdo, com esta contratacdo busca-se o aprimoramento profissional dos novos
Conselheiros Tutelares mediante a compreensao dos fundamentos procedimentos e
atribuicdes legais referentes a protecédo integral de criangas e adolescentes no sistema de
garantias de direitos, visando torna-los aptos para o exercicio da fungéo.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO
E GESTAO CONTRATUAL.

N&o se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administrac@o previamente a celebragéo do contrato.

11. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.

Em atendimento as diretrizes de sustentabilidade vigentes esta entidade ndo se
verificou possiveis impactos em decorréncia da contratacao pretendida, por tratar-se de
prestagéo de servigo de capacitacdo técnica dos profissionais através de equipamentos de
informatica que consomem pouca energia elétrica.
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12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Consideramos viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, pela
viabilidade de execucédo dos servicos de capacitacdo e conformidade com a necessidade
expressa pelos conselheiros.

Ouro SC, 07 de Maio de 2024.

Dayana Franciely Prestes de Oliveira Colombo — Mat. 1245-0
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA — SOCIAL — N° 001/2024

1 - DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO
DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

a) DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDO SUA NATUREZA:

Capacitar os novos Conselheiros Tutelares mediante a compreensdo dos fundamentos
procedimentos e atribui¢cdes legais referentes a protecao integral de criangas e adolescentes no
sistema de garantias de direitos, visando torna-los aptos para o exercicio da fungéo.

a) Objetivos Especificos:

1.Identificar os fundamentos e principios constitucionais e estatutarios do Direito da Crianca e do
Adolescente

2.Exercitar a operacionalizacdo do sistema a partir da compreenséo dos diversos procedimentos
e praticas cotidianas.

3.Compreender a estrutura e o funcionamento do Conselho Tutelar.

b) QUANTITATIVOS:

A Capacitacdo para os novos conselheiros tutelares (Gestdo -2024-2028) que sera de 44 horas
presencial e 4 horas de atividade virtual (online) apds aproximadamente 1 més de alimentagéo
do Sistema SIPIA.

Turma de até 50 participantes.

O valor sera da capacitacao sera de R$ 4.125,00 (Quatro mil cento e vinte cinco reais).

c) PRAZO DO CONTRATO:
N&o haveréa formalizagcéo contratual pois os servigos serdo prestados até 23.05.2024.

As datas acordadas de forma colegiada com a AMMOC para realizagédo das atividades séo: 13,
14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 de maio de 2024.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO
CONTIVEREM INFORMAGCOES SIGILOSAS.
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A Secretaria Municipal da Assisténcia Social é responsavel pela organizacao e oferta de servicos
da protecdo social especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de
vulnerabilidade e risco social no municipio, por meio do desenvolvimento de potencialidades, a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios para o enfrentamento das situacdes de
violag&o de direitos.

Neste sentido, faz-se necessario capacitar os novos Conselheiros Tutelares mediante a
compreensédo dos fundamentos procedimentos e atribui¢cdes legais referentes a protecao integral
de criangas e adolescentes no sistema de garantias de direitos, visando torna-los aptos para o
exercicio da fungéo.

Desta maneira, tais trabalhadores estardo melhores capacitados para execucdo de sua funcéo
de garantia de direitos da Crianca e Adolescentes.

A proposta aqui apresentada visa contratar uma empresa especializada para realizagdo de
capacitacdo para o Conselho Tutelar, conforme especificagbes, quantitativos e condicdes
constantes nesta formalizagdo de demanda para atender as necessidades do Conselho Tutelar
de Ouro.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

A considerar que a contratacdo publica deve buscar resultados positivos para a Administracao,
com esta contratacdo busca-se o aprimoramento profissional dos novos Conselheiros Tutelares
mediante a compreensdo dos fundamentos, procedimentos e atribuicdes legais referentes a
protecdo integral de criancas e adolescentes no sistema de garantias de direitos, visando torna-
los aptos para o exercicio da fungao.

Nesse sentido comprovamos, para fins de demonstracéo de capacitacdo operacional, de possuir
aptiddo para a execucdo dos servigos, mediante a apresentacdo de atestado/certiddo emitido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado de que a Empresa proponente executou a
gualguer tempo, servicos de caracteristica semelhantes ao licitado.

Por este motivo solicita-se a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo da empresa K&B
— Desenvolvimento Profissional Ltda, com objetivo de garantir a realizacdo desta atividade
proposta.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
HABILITACAO JURIDICA

Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n°
14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou

acompanhado de todas as alteracfes), devidamente registrado em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;
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c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Regularidade perante a Fazenda Federal,

Regularidade perante a Fazenda Estadual;

Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;
Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

Todos os documentos neste tépico mencionados deverao ser apresentados na forma prevista na
Lei 14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislacdes por ela
referenciadas.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n° 14.133/2021):

Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresério individual.

QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

Apresentacao de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome do Palestrante,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa
executou a qualquer tempo servicos de complexidade similar ou superior a do objeto desse
Termo de Referéncia.

DECLARACOES COMPLEMENTARES

A proponente devera DECLARAR em documento Unico, que:.

a) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

b) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal,

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma nédo foi declarada
inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar,
contratar ou transacionar com a Administracdo Publica de Ouro ou quaisquer de seus 6rgéos
descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario publico no quadro societério da empresa;

f) Estd adequada a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) — Lei n® 13.709/2018;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condi¢cdes impostas nele e em
seus anexos, ao passo que se submete as condicbes nele estabelecidas, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

h) Atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informag0des prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

5 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO
OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE

Nao haveréa formalizagdo de contrato. A fiscalizacdo sera realizada pela Sra. Dayana Franciely
Prestes de Oliveira Colombo, Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

6 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Pelos servigos descritos neste contrato, o Municipio pagard a contratada o valor total de R$
4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais).

A Secretaria da Assisténcia Social verificara a conformidade dos servicos e da documentagéo
requerida e, no caso de estarem conformes, atestard a Nota Fiscal e encaminhara para
pagamento; no caso de ndo estarem conformes, as devolvera, com as ressalvas devidas, no
prazo de até 05 (cinco) dias da apresentacdo, para a Contratada providenciar a sua
conformidade e novo encaminhamento para a Contratante.

A CONTRATANTE pagara a fatura somente a CONTRATADA, vedada sua negociacdo com
terceiros ou sua colocagdo em cobranca bancéria.

No caso se servicos em ndo conformidade, a contagem dos prazos aqui estabelecidos sera
reiniciada a contar da data do saneamento das ressalvas pela Contratada, devidamente
certificadas pela Comissao designada.

BN

O pagamento devido a vencedora serd efetuado em até 30 (trinta) dias ap6és o termo de
recebimento definitivo, mediante apresentagdo da “Nota Fiscal/Fatura”, devidamente atestada
pela unidade competente, acompanhada das certiddes negativa de débitos junto ao INSS
(Federal) e regularidade de FGTS.

N&o sera efetuado qualquer tipo de adiantamento ou antecipacfes de pagamentos.

O valor a ser pago pelos servigcos seré fixo e irreajustavel, nos termos da legislagéo em vigor.
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7 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A empresa a ser contratada prestou capacitacdo no ano de 2024 ao Conselho Tutelar de
Canoinhas-SC e capacitacdo a candidatos a conselheiros tutelares de Joagaba-SC.

Descrevemos que a empresa K&B — Desenvolvimento Profissional Ltda possui em seu quadro
os profissionais:

Ms. Karla Cardoso Borges: Assistente Social; Mestra em Servico Social nha PUCRS;
Especialista em Gestdo da Politica de Assisténcia Social, Especialista em Politicas Publicas e
Cidadania; Atualmente é servidora publica da Prefeitura Municipal de Criciima, atuando na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na supervisao técnica as equipes: Ja atuou: Servico
de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Meio
Aberto de LA e PSC, como técnica de referéncia e supervisdo técnica a equipe; assessoria junto
as equipes de CRAS; Coordenadora da Protecéo Social Basica da Secretaria do Sistema Social
do municipio de Criciima/SC (2009 a 2012), Conselheira municipal de Assisténcia Social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, professora na disciplina de
Participacdo Cidada no ProJovem Urbano de Criciima, técnica representante da AMREC no
colegiado de assistentes sociais das associagcdes dos municipios (2010 a 2012), Assistente
social na politica habitacional, politica de saude, coordenacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Albergue e atuacdo na equipe de pesquisadores do Diagndstico
sobre trabalho infantil em regides de Fronteira do Mercosul (2012). Docente do CapacitaSUAS
do Mato Grosso do Sul (2016/2018/2019), ministrando cursos de as areas Protecdo Social
Béasica; Protecdo Social Especial, Introducdo ao Controle Social, e Atualizacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social. Pesquisa de mestrado contemplando a discussdo de Trabalho
com Familias no PAIF; Experiéncia na implantacdo e implementacdo de servigos
socioassistenciai. Atualmente desenvolve atividades no Brasil de consultoria, assessoria,
palestras e ministra cursos na area da politica de Assisténcia Social — SUAS, planejamento,
qualificacdo e ordenamento de gestdo e servicos socioassistenciais, Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Trabalho com Familias no SUAS, Direito da Crianca e do Adolescente e
tematicas transversais.

Curriculo Lattes: Curriculo Vitae disponivel em: http://lattes.cnpg.br/7525891965523566

Dr. Ismael Francisco de Souza: Doutor em Direito (UNISC), Mestre em Servico Social pela
Universidade Federal de Santa Catarina (PGSS/UFSC), Bacharel em Direito pela Universidade
do Extremo Sul Catarinense (UNESC). Professor Permanente do Programa de Pés-Graduacgéo
(mestrado em Direito e da graduacdo em Direito na disciplina de Direito da Criangca e do
Adolescente no Departamento de Direito da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC),
Coordenador do Grupo de Pesquisa em Direito da Crianga e do Adolescente, Pesquisador do
Nucleo de Estudos em Estado, Politica e Direito (NUPED/UNESC). Foi Consultor em projetos
desenvolvidos junto ao Ministério de Desenvolvimento Social e o Programa das Nacdes Unidas
para Desenvolvimento (PNUD) e da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). Tem diversas
publicagBes sobre Direitos de Criangas e Adolescentes e Politicas Publicas. Atua na formacéo e
capacitacdo de Conselheiros de Direitos e Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente
em diversos municipios brasileiros.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1570170981195253
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Antonio Domingos Rosendo de Faria: Formado em Gestdo Publica no Centro Universitario
Internacional Uninter, Multiplicador Regional do Sistema de Informacdes para Infancia e
Adolescéncia Conselho Tutelar — SIPIA CT, Experiencia de 8 anos como Conselheiro Tutelar.

Sendo assim os profissionais responsaveis por ministrar a capacitacdo possuem um amplo
curriculo, com conhecimento e experiéncia para exercer a capacitacdo dos profissionais do
Conselho Tutelar.

8 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS
PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO

O valor total que a empresa cobrara pelos servicos a serem prestados serd de R$ 49.500,00
(quarenta e nove mil e quinhentos reais), dividido por 12 municipios filiados a AMMOC, que
rateados entre todos, resultara no valor individual de R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e
cinco reais).

9 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes deste processo de inexigibilidade correrdo por conta de dotacdo do
exercicio vigente:

Acgdo: 2004 - Manutengao do Conselho Tutelar
3.3.90.00.00 - Aplicagbes diretas 150070000000

10 - INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS PRODUTOS E DAS REGRAS PARA
RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO FOR O CASO.

As capacitacdes serdo realizadas no Auditério da GERED, na Rua Roberto Trompowski, centro
de Joacaba/SC.

11 - ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO

N&o se aplica.

Ouro, 08 de Maio de 2024

Dayana Franciely Prestes de Oliveira Colombo — Mat. 1245-0
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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