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LEI COMPLEMENTAR N2 23, DE 29 DE MARCO DE 2012.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e de Remuneragao para o Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO, Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Ouro que o Legislativo Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ouro.
Para efeitos da aplicagdo desta Lei Complementar, considera-se:

|- Plano de Carreira : conjunto de normas e diretrizes que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragdo

e desenvolvimento dos profissionais do magistério;

Il - Carreira: agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e de Remuneragdo, observadas a natureza e

complexidade das atribui¢Ges e habilitagdo profissional;

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, previstas no Plano

de Carreira e de Remuneragdo, de acordo com a drea de atuacgdo e habilitagdo profissional;

IV - Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a drea de atuagdo e habilitagdo

profissional;

V - Profissionais do Magistério: conjunto de professores e especialistas em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e

fungBes do Quadro de Pessoal do Magistério;

VI - Professor: membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de educagdo infantil, ensino fundamental,

educagdo especial, educagdo de jovens e adultos e no ensino médio;

VII - Especialista em Assuntos Educacionais: membro do magistério que desempenha atividades de administracdo, supervisdo,

planejamento, orientagdo, atendimento e acompanhamento pedagogico;

VIII - Vencimento: retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;
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IX - Remuneragdo: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas em Lei;

X - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo a habilitagdo, qualificagdo, atribuicGes, grau de complexidade e

responsabilidade, agrupados de acordo com a natureza da atividade em carreira s préprias;
XI - Nivel: graduagdo vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional do Magistério;

Xll - Enquadramento: atribuigdo do novo cargo, grupo e nivel ao servidor levando-se em consideragdo o cargo atualmente

ocupado;
XIII - Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais do magistério.
O Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ouro assegurara:

| - a remuneragdo condigna, com vencimento inicial nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional estabelecido para os

profissionais do magistério publico da educagdo basica, nos termos da legislagdo federal;
Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;
Il - a melhoria da qualidade do ensino;

IV - a valorizagdo dos profissionais do magistério, com acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado

para assegurar a qualidade da agdo educativa;
V - a progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

VI - a participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e

avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar e da rede de ensino;

VIl - o estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo e/ou remog&o dos profissionais entre unidades escolares e

rede de ensino, quando da existéncia de vaga;

VIII - a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, além

de outros eventualmente destinados por lei a educagéo;

IX - que o cargo de secretario da unidade escolar, serd ocupado, preferencialmente, por membro efetivo da unidade escolar e

sera regido por critério de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo;
X - a oferta de programas regulares de formagdo continuada para capacitacdo e aperfeicopamento profissional;

Xl - a concessdo de licenga, de até 2 (dois) anos, sem remuneragdo, para estudos que promovam a elevagdo da titulagdo e

habilitagdo profissional;
XIl - mecanismos de progressdo na carreira com base nos cursos de aperfeicoamento e habilitagdo;

Xl - processo avaliativo do estagio probatoério feito por Comissdo Especial de Avaliagdo, com participagdo de profissionais que

acompanham as atividades do docente;

XIV - que o cargo de diretor de unidade escolar seja ocupado por um professor do quadro efetivo do magistério municipal, de

livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, podendo a critério do Chefe do Poder Executivo ser eleito pela comunidade escolar,
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mediante critérios proprios estabelecidos através de Decreto, observando os seguintes regramentos:

a) entende-se por comunidade escolar o conjunto de pais ou responsaveis legais de alunos que frequente o ensino da rede
municipal, integrantes do Magistério Publico Municipal efetivos e demais servidores publicos em exercicio na unidade escolar;

b) o membro do magistério efetivo, que for eleito ou nomeado para ocupar o cargo de diretor de unidade escolar, exercera a

fungdo com dedicagdo exclusiva.

Esta Lei Complementar ndo prejudica direitos adquiridos por leis anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais fixas,

nominalmente identificaveis.
Na execugdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal serdo considerados os seguintes critérios:

| - estabelecimentos de nimero minimo e maximo de alunos em sala de aula, conforme dispuser a regulamentagdo ou a

legislagdo do Sistema Municipal de Ensino;

Il - capacitagdo permanente dos profissionais do magistério, em cursos, cujos conteddos programaticos sejam especificamente

relacionados com a drea de atuag¢do do docente;
Il - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes;
IV - localizagdo e atendimento da clientela, respeitados os aspectos sdcio-culturais;
V - busca e aumento do padrdo de qualidade de ensino.
Paragrafo Unico. O Executivo Municipal, no que couber, regulamentara as disposigdes deste artigo.

O Municipio desenvolverd politica de estimulo as iniciativas de melhoria da qualidade do ensino, acesso e permanéncia na

escola promovida pelas unidades municipais, em especial aquelas voltadas as criangas e adolescentes em situagdo de risco social.

CAPITULO Il
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Segdo |
Do Ingresso
Ainvestidura na carreira do magistério dar-se-a unicamente por concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico. Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior,

devera ser realizado concurso publico, para preenchimento das mesmas.
O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Segao Il
Da Lotagao
A lotagdo representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de trabalho necesséria ao desempenho das

atividades especificas de uma unidade educacional.

A lotagdo indica o nimero de cargos de uma unidade educacional dimensionada por classe ou atividade.
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Todo membro do magistério ingressante por concurso publico de provas e titulos tera lotagdo na Secretaria Municipal de

Educacdo.
Pardagrafo Unico. A atribuicdo de exercicio sera fixada em fungdo das necessidades decorrentes da rede municipal de ensino.
A lotagdo se efetivard no ato da nomeagdo e em decorréncia de retorno de afastamento.

§ 12 A lotagdo sera efetuada, obedecida a escolha do membro do magistério conforme a ordem de classificagdo no concurso

publico de provas e titulos em que restou aprovado.

§ 22 Quando houver alteragdo de matricula ou extingdo de unidade escolar que implique na diminui¢do de lotagdo, 0 membro

do magistério tera nova lotagdo atribuida em estabelecimento de ensino mais préximo, que haja vaga.
O membro do magistério legalmente afastado, quando retornar ao exercicio, serd lotado em estabelecimento de ensino
em que haja vaga, preferencialmente no estabelecimento de ensino onde era lotado, respeitado o cargo e a habilitagdo

profissional.

Pardgrafo Unico. Quando ndo existir vaga o membro do magistério sera designado para ter exercicio noutro estabelecimento

de ensino até o surgimento da primeira vaga naquele onde era originariamente lotado.
O membro do magistério ndo perde a sua lotagdo nos seguintes casos:
| - por afastamento para exercer cargo de provimento em comissdo;
Il - para exercer fungdo de diregdo em estabelecimento de ensino;
Il - para realizar estagios especiais ou cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pds-graduagdo na area do magistério;
IV - para exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;
V - para atender imperativo de convénio relacionado com a educagdo;
VI - para atender convocagdo do servigo militar obrigatorio;
VII - para exercer mandato eletivo;

VIII - para tratamento de saude sua, ou de qualquer pessoa da familia, desde que comprovado mediante atestado médico de

junta médica oficial do Municipio;
IX - licenga para repouso a gestante;
X - demais casos previstos em Lei.
Secao Il

Da Atribuicdo de Exercicio

A Secretaria Municipal de Educacgdo, através de ato oficial, atribuird exercicio em unidade escolar, ao membro lotado

através de concurso, no respectivo estabelecimento de ensino.
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Segao IV

Da Remocgao, da Redistribuigdo e da Readaptagdo

Subsecdo |

Da Remogdo
A remogdo é o deslocamento do membro do magistério publico municipal mediante alteragdo de sua lotagdo e atribuigdo
de exercicio, para outra vaga de unidade educacional, dentro da mesma area e com carga horaria compativel, de oficio ou a pedido.
A remogao de oficio sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo quando houver:
| - a desativagdo de unidade escolar;

Il - alteragdo de matricula que importe na diminui¢do de turma e de comprovada necessidade da Secretaria Municipal de

Educagdo com a devida aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo.

§ 12 Para a remogdo de que trata o presente artigo devem ser respeitados o regime de trabalho, a drea de atuagdo e a

proximidade da nova unidade escolar com a residéncia do membro do magistério removido.

§ 22 Em caso de varios membros do magistério publico municipal estarem na situagdo de remogdo de que trata este artigo,

sera removido aquele indicado pelos seguintes critérios eliminatdrios de desempate:
| - maior grau de formacgao;
Il - maior tempo no Magistério Publico Municipal;
Il - maior idade;
IV - sorteio.

§ 32 O Poder Executivo proporcionara o chamamento dos interessados com a devida inscri¢do para atendimento do que trata

este artigo.

A remocdo de atribui¢do de exercicio a pedido da-se por motivo de salde, por permuta ou em atendimento do disposto no

art. 17, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educag¢do, desde que haja disponibilidade de vaga.

§ 12 A remogdo por motivos de salde da-se desde que fiqguem comprovados os motivos apresentados pelo servidor, através

da junta médica oficial do Municipio.

§ 22 A remocgdo por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto dos interessados, desde que os permutadores tenham a

mesma categoria funcional e o mesmo regime de trabalho.
Subsegdo Il
Da Redistribuigdo
Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo para outro cargo e 6rgdo ou entidade municipal,

observados os seguintes preceitos:
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| - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

11l - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

IV - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos,

especialmente nos casos de reorganizacdo dos servigos, extingdo ou fechamento de unidade escolar.

§ 22 O servidor que nao for redistribuido podera ser mantido sob responsabilidade da respectiva Secretaria onde havia sido

lotado e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Subsecdo llI

Da Readaptacgdo

Readaptagdo é a atribuigdo de atividades mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do professor, aplicando-se
esse instituto sempre que, a critério médico, 0 mesmo apresente comprometimento parcial, permanente ou temporario de sua

saude, que o incapacite para o exercicio de sua fungdo.

A readaptagdo do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério serda regulamentada pela Secretaria Municipal de

Educacdo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observadas as normas constantes nesta Lei Complementar.

O servidor readaptado exercerd as atividades de acordo com o laudo médico expedido pela junta médica oficial do

Municipio, em unidade escolar ou em cargo de atribui¢Bes correlatas junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 No exercicio de suas atividades o servidor readaptado terd os mesmos direitos e deveres que os outros integrantes do

quadro de pessoal do magistério, exceto a gratificagdo por regéncia de classe.

§ 22 Ao docente readaptado fica vedada a participagdo no processo de escolha de aulas, realizado internamente pelas

unidades escolares, permanecendo a disposi¢do da Secretaria de Educagdo enquanto perdurar a readaptacgdo.

§ 32 Fica vedada a participagdo do servidor readaptado no processo de remogdo, o que poderd ocorrer somente apds o

retorno as atividades docentes, mediante parecer junta médica oficial do Municipio.

§ 42 Cessadas as causas da readaptagdo apds confirmagdo por laudo médico, o servidor readaptado reassumird as atribuigdes

de seu cargo.

§ 52 O laudo médico expedido pela junta médica oficial do Municipio devera ser renovado anualmente ou sempre que houver

necessidade, por solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, de que trata esta Lei Complementar,

compreende:
| - os professores em fungdes de magistério, que integram o corpo docente;
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Il - os especialistas;
Il - diretores e secretarios das unidades escolares.
Pardagrafo Unico. A valorizagdo dos profissionais do magistério se dara:

| - pelo aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico para esse fim, na forma disposta em

regulamento ou na legislagdo do sistema municipal de ensino;
Il - garantia de percepgdo de no minimo o Piso Salarial Profissional Nacional;
Il - pela progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo;
IV - pelo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga de trabalho, sem prejuizo da docéncia;
V - pelas condi¢Ges adequadas de trabalho.
Secdo Unica
Das Progressdes
A progressdo funcional do magistério ocorrerd dentro do mesmo cargo, e s6 apds o cumprimento do estagio probatdrio
nas seguintes modalidades:
| - progressdo por nova habilitagdo profissional;
Il - progressdo por cursos de aperfeicoamento.
Ficam prejudicadas as progressoes funcionais quando o membro do magistério, durante o periodo aquisitivo:
| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;
Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata.
Subsecdo |
Da Progressao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitagdo e Desempenho
A progressdo por cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo dar-se-4, aos servidores estaveis, que comprovarem, no

minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo, observadas as seguintes regras pertinentes aos cursos:

I - no minimo 30% (trinta por cento) da carga horaria relativa aos cursos presenciais proporcionados pela Secretaria Municipal

de Educagdo do municipio de Ouro;

Il - no maximo 20% (vinte por cento) da carga horaria relativa a cursos a distancia;
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Il - no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga hordria relativa a cursos presenciais realizados por outras institui¢des;

IV - todos os cursos deverdo ser diretamente relacionados a area de atuagdo ou a disciplina ou servirem de subsidios para

atuagao no cargo;
V - a carga horaria por curso devera ser, de no minimo, 10 (dez) horas.

A progressdo por curso de aperfeigopamento ou capacitacdo dependerd, ainda, da avaliagdo de desempenho que

considerara os seguintes critérios:
| - assiduidade, pontualidade e ética profissional;

Il - comprometimento com as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e com a unidade de escolar;

Il - compromisso com a politica pedagdgica da unidade escolar;

IV - iniciativa, presteza e aproveitamento em programas de aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 34/2014)

A avaliagdo por desempenho serd realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, antecedendo a progressdo por cursos de

aperfeicoamento e/ou capacitagdo.

Paragrafo Unico. A obtengdo da média minima referida no art. 29 desta Lei Complementar, em cada avaliagdo por

desempenho, é condig¢do imprescindivel para a obtengdo da progressao.

O membro do magistério sera permanentemente avaliado por uma comissdo composta de: diretor da unidade escolar,
secretario da unidade escolar, orientador pedagédgico e 2 (dois) professores da unidade escolar, que atribuirdo valores de 0 (zero) a
10 (dez) em cada um dos critérios avaliados, cuja média minima da soma destes itens devera ser igual ou superior a 5 (cinco) para

recomendar a aprovagdo e concessado da progressao.

Para efeitos da progressdo por cursos de aperfeigpamento, somente serdo computados os certificados dos cursos
viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou realizados por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagdo e Cultura,
realizados nos periodos compreendidos entre o dia posterior a data da progressdo anterior e a data da nova progressado, sendo

sempre processado no més de junho, mediante edital baixado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

A progressdo por cursos de aperfeicoamento dar-se-3, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, a razdo de 2% (dois por cento) sobre o

vencimento do cargo efetivo, até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. Somente fara jus ao percentual da progressdo por curso de aperfeicopamento ou capacitagdo, 0 membro
efetivo do magistério que estiver cumprindo o exercicio da docéncia em sala de aula, por no minimo, 2 (dois) anos e que atender

aos demais requisitos fixados nesta subsecao.

Subsegdo Il

Da Progressao por Nova Habilitagdo ou Titulagdo

A progressdo funcional por nova habilitagdo ou titulagdo ocorrerd, a qualquer tempo, mediante a comprovagdo da nova
habilitagdo ou titulagdo, que ndo implique em mudanga de drea de ensino, disciplina ou atuagdo e que ndo seja requisito para a

investidura, e sera concedida ao membro do Magistério Publico Municipal que tenha, pelo menos, ensino médio, na modalidade
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Normal (Magistério) e que comprove através de Diploma ou Certificado, a conclusdo de cursos de Graduagdo ou Pés Graduagao, na

drea de sua atuagao, consistindo em vantagem pecuniaria.
Paragrafo Unico. A progressdo ocorrera mediante mudanga de nivel de vencimento, correspondente a nova habilitagdo ou
titulagdo, conforme Tabela de Niveis de Vencimentos - Grupo Docentes do Anexo | desta Lei Complementar e o novo vencimento

previsto neste artigo sera pago a partir do més seguinte ao deferimento do pedido.

CAP{TULO IV
ALTERACAO DE CARGA HORARIA

O professor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd alterar de forma temporaria sua carga hordria, na unidade
escolar de atuagdo ou em outra, desde que haja compatibilidade de hordario, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com a existéncia de vagas temporarias e de excepcional interesse publico.

Para efeitos do art. 33, consideram-se casos de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico:

| - substitui¢do de servidor efetivo legalmente afastado;

Il - ocupagdo de vagas tempordrias, abertas ou excedentes, visando a continuacdo de atividades de interesse maior da

coletividade;
Il - atendimento a imperativos de programas legalmente instituidos e convénios firmados com outros drgdos e entidades.

A alteragdo de carga horaria sera precedida de Processo Seletivo aberto por Edital, que ocorrera de 2 (dois) em 2 (dois)

anos, onde constardo obrigatoriamente:
| - 0 nUmero de vagas existentes, com a respectiva carga hordria e turno;
I - os estabelecimentos de ensino onde sera atribuido o exercicio;
Il - os critérios de classificagdo e desempate.

§ 12 O preenchimento das vagas tempordrias decorrentes da alteragdo da carga horaria dos efetivos, acontecera antes da

chamada para contratagdo em carater temporario.
§ 22 Os vencimentos decorrentes da ampliagdo temporaria da carga horaria serdo proporcionais ao aumento da carga horaria,
que poderd ser de 20 (vinte) horas semanais e corresponderdo ao valor previsto para o vencimento do cargo ocupado pelo

servidor.

§ 32 A alteragdo tempordria da carga hordria sera feita para o periodo em que perdurar o motivo que a ensejou, podendo ser

de até 2 (dois) anos letivos, ndo ultrapassando ao dia 20 de dezembro do ano da rescisdo.

§ 42 O servidor que tiver a carga hordria alterada, na forma deste artigo, tera direito ao recebimento dos adicionais de férias,
incluindo o valor previsto no inciso VIl do art. 72 da Constituicdo Federal, e décimo terceiro vencimentos na propor¢do de um doze
avos por més de exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.

S3o condi¢des imprescindiveis a alteragdo da carga hordria tempordria:

| - que o servidor se encontre, no momento da alteragdo, no exercicio das atribui¢des do cargo de professor regente de sala;

Il - a aptiddo fisica e mental do servidor, atestadas pela junta médica oficial do Municipio.
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Paragrafo Unico. A concessdo de licenga de qualquer finalidade é causa de perda do direito a carga hordria resultante da

alteragdo.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

O profissional do magistério ocupante do cargo de professor, em regéncia de turma, fara jus a gratificagdo de incentivo a

regéncia de classe, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

A gratificagdo de que trata o art. 37, sera suspensa quando o profissional em educagdo afastar-se das atividades docentes

de sala de aula, exceto no caso de licengas para tratamento de saude, licenga-prémio, gestacdo, paternidade e férias.

O membro do magistério efetivo que for eleito ou nomeado para exercer o cargo de diretor de unidade escolar, que optar

pela remuneragdo do seu cargo de carreira, fara jus a gratificagdo por fungdo de confianga, observados os seguintes critérios:

| - professor efetivo com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre o

vencimento;

Il - professor efetivo com carga hordéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais - tera automaticamente ampliada sua carga

horaria para 40 (quarenta) horas semanais e gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre este vencimento.

Paragrafo unico. O percentual concedido como fungdo de confianga ao membro do magistério incidird sobre o vencimento

base do seu cargo efetivo, no periodo em que exercé-lo.

Os valores das gratificagdes previstas por esta Lei Complementar ndo serdo incorporados ao vencimento normalmente

percebido pelo servidor, bem como n&o servirdo de base para célculo de qualquer outra vantagem.

A fungdo gratificada de secretario de unidade escolar, privativa do membro efetivo do magistério ocupante de cargo

comissionado, sdo regidas pelo critério de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

CAP{TULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os profissionais da educagdo efetivos, a cada 3 (trés) anos, terdo direito a adicional por tempo de servigo - triénio, no

percentual de 6% (seis por cento).

CAPITULO VII
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Ao profissional do magistério efetivo que ndo apresentar falta, licenca, afastamentos, chegadas atrasadas, chegadas tardias
e nem saidas antecipadas, justificados ou ndo, durante cada més, conceder-se-a o Prémio Assiduidade, correspondente a 2% (dois

por cento) sobre o Piso Salarial do Municipio em vigor.

§ 12 O Prémio Assiduidade de que trata este artigo, serd calculado mensalmente de fevereiro a novembro de cada ano e serd

pago em parcela Unica na folha de pagamento de dezembro.
§ 22 Fara jus ao Prémio Assiduidade e serd considerado de efetivo exercicio, o periodo de afastamento em virtude de:

| - férias;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/o/ouro/lei-complementar/2012/3/23/lei-complementar-n-23-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-rem...
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Il - casamento, até 8 (oito) dias;
Il - licenga paternidade, até 5 (cinco) dias;
IV - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos;
V - exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissao;
VI - convocagdo para jdris e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VIl - doagdo de sangue, 1 (um) dia devidamente comprovado.

Segdo |

Do Corpo Docente
O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificagdo minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal (magistério) ou cursando graduagdo em pedagogia, para a docéncia na

educagao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental;

Il - ensino superior com gradua¢do em pedagogia, para a docéncia na educagao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino

fundamental;
Il - ensino superior com graduagdo e habilitacdo especifica na area da respectiva atuagdo docente.
Paragrafo Unico. Para ingresso no Plano de Carreira do Magistério Municipal exigir-se-a4, no minimo, habilitagdo em ensino

superior com graduagdo em pedagogia ou com graduagdo especifica na area de docéncia, respeitado o edital do respectivo

concurso de ingresso de provas e titulos, no Quadro de Pessoal do Magistério.

O docente, em fungdo do magistério, poderd dedicar o tempo estabelecido por Lei Federal, do seu trabalho docente,

como hora de atividade escolar, no recinto da unidade escolar e no dmbito de sua residéncia, consideradas como horas-atividades,
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didético, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, a
colaboragdo com a administra¢do da unidade escolar, as reunides pedagdgicas, e de acordo com a proposta pedagdgica de cada

unidade escolar.

§ 12 As horas-atividades deverao ser cumpridas na proporg¢do de 50% na unidade escolar e 50% no ambito de sua residéncia,

tendo como principios informadores a carga horaria prevista no contrato de trabalho do docente.
§ 22 As horas-atividades cumpridas no ambito da residéncia compreenderdo as atividades de planejamento e de livre escolha

do docente, dentro do caradter pedagdgico da fungdo, ficando expressamente proibida a sua utilizagdo para outros fins. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 34/2014)

O cargo de professor, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, podera ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)

horas semanais, na forma estabelecida no respectivo Edital de concurso publico de provas e titulos, podendo ser acumulado:

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/o/ouro/lei-complementar/2012/3/23/lei-complementar-n-23-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-rem...  11/21
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| - com mais um cargo de professor;
Il - com outro técnico ou cientifico.
§ 12 A carga hordria total, nas hipdteses deste artigo, ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, em trés
periodos.
§ 22 Os inativos terdo os mesmos impedimentos de acumulagdo constantes neste artigo, inclusive quanto a percepgdo de
proventos.

Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais
e 15 (quinze) dias de recesso, distribuidas nos periodos de férias escolares, conforme interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo, fazendo jus os demais integrantes do magistério (especialistas e ocupantes de cargo comissionado) a 30 (trinta) dias de

férias por ano.

Secdo Il

Dos Especialistas

Os especialistas que integram o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e suas respectivas

vagas e carga horaria, sdo os seguintes:
| - Orientador Pedagdgico, com 3 (trés) vagas e carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Psicologo Educacional, com 1 (uma) vaga e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira dos especialistas sera o mesmo do Magistério Publico Municipal, nas condigdes desta

Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A contar da vigéncia desta Lei Complementar, cessam todas e quaisquer vantagens auferidas pelo membro do Magistério

Publico Municipal, por forga de legislagdo anterior, ressalvados os casos especificos assegurados por esta Lei Complementar.

Os beneficios ja concedidos pela legislacdo anterior serdo mantidos, caracterizados como vantagens pessoais,
nominalmente identificados, ndo computadas e nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, inclusive na

folha de pagamento.

Excepcionalmente, para a concessdo da primeira progressdao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo estabelecida
no art. 26 e visando o cumprimento do disposto nos arts. 27 e 28, fica dispensado do computo da avaliagdo de desempenho no
periodo de julho de 2011 até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, sendo apenas considerado o intersticio de
tempo entre a data da entrada em vigor desta Lei Complementar e a data limite estabelecida no Edital que abre o processo para

concessdo da referida progressao.
N&o podera haver desvio de fungdo dos docentes do Quadro de Pessoal do Magistério.

§ 12 Na hipdtese do membro do magistério ser nomeado ou designado para responder por cargo ou fungdo de confianga, serd

remunerada a conta do 6rgdo para o qual esteja prestando os seus servigos.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/o/ouro/lei-complementar/2012/3/23/lei-complementar-n-23-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-rem...
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§ 22 Serd responsabilizada a autoridade que determinar a prestagdo de servico diferente das atribuigdes préprias da fungao.

Os membros do Magistério Publico Municipal sdo filiados e contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, para a percepgdo de beneficios e quaisquer outros efeitos.

Paragrafo Unico. No caso de instituicdo de aposentadoria complementar, as contribuigdes serdo devidas pelo Municipio e

pelos segurados, na forma disposta em Lei.

O Regime Juridico dos membros do Magistério Publico Municipal de Ouro é o Estatutario instituido pela Lei n2 1.007, de 20

de maio de 1992, na forma e condiges do Direito Administrativo.

Para todos os fins e efeitos definidos nesta Lei Complementar, apenas serdo aceitos atestados médicos fornecidos por

médico credenciado pelo Sistema Unico de Saude.

O cargo de Professor | - 20 horas, codigo 058, nivel DOC-01, com 30 (trinta) vagas, entra em processo de extingdo e sera

extinto, gradativamente, na medida em que vagarem, assegurado aos seus titulares os direitos adquiridos e passa a denominar-se

Professor - 20 horas, nivel DOC-00, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
Pardgrafo Unico. A extingdo do cargo efetivar-se-a por Decreto do Chefe do Poder Executivo, quando da vacancia do cargo.

Os cargos de Professor Il - 20 horas, codigo 061, nivel DOC-02, com 29 (vinte e nove) vagas; Professor Il - 20 horas, cddigo
087, nivel DOC-02, com 8 (oito) vagas; Professor IV - 20 horas, cdédigo 100, nivel DOC-02, com 4 (quatro) vagas; e Professor V - 20
horas, cédigo 125, nivel DOC-02, com 3 (trés) vagas; ficam unificados e passam a comporem o cargo de cédigo 061, com a
denominagdo de Professor | - 20 horas, nivel DOC-01, com 44 (quarenta e quatro) vagas e carga hordria de 20 (vinte) horas

semanais.

Os cargos de Professor Il - 40 horas, cédigo 110, nivel DOC-04, com 1 (uma) vaga; e Professor Il - 40 horas, codigo 111,
nivel DOC-04, com 6 (seis) vagas; ficam unificados e passam a comporem o cargo de cddigo 110, com a denominagdo de Professor |
- 40 horas, nivel DOC-01, com 7 (sete) vagas e carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

Os cargos de Professor VI - 20 horas, cédigo 062, nivel DOC-03, com 19 (dezenove) vagas; e Professor V - 40 horas, codigo
112, nivel DOC-05, com 1 (uma) vaga; passam a denominar-se, respectivamente, Professor Il - 20 horas, cddigo 062, nivel DOC-02; e
Professor Il - 40 horas, cédigo 112, nivel DOC-02.

Em decorréncia da unificagdo de cargos estabelecida nos arts. 57 e 58, ficam extintas as denominados dos cargos de

Professor Il - 20 horas, codigo 087; Professor IV - 20 horas, cddigo 100; Professor V - 20 horas, codigo 125; e Professor Il - 40 horas,
codigo 111.

Ficam extintos os seguintes cargos:
| - Administrador Escolar, cédigo 063, nivel EAE-01, com 1 (uma) vaga;
Il - Supervisor Escolar, codigo 064, nivel EAE-01, com 1 (uma) vaga;
1l - Orientador Educacional, codigo 065, nivel EAE-01, com 1 (uma) vaga;
IV - Coordenador de Centro de Educagao Infantil, cédigo 091, nivel PCM-07, com 2 (duas) vagas.

Ficam criados os seguintes cargos:

| - Professor | - 30 horas, cédigo 133, nivel DOC-01, com 10 (dez) vagas e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/o/ouro/lei-complementar/2012/3/23/lei-complementar-n-23-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-rem...
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Il - Professor Il - 20 horas, cddigo 134, nivel DOC-03, com 1 (uma) vaga e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
Il - Professor IV - 20 horas, cddigo 135, nivel DOC-03, com 1 (uma) vaga e carga hordéria de 20 (vinte) horas semanais;

IV - Secretario de Centro de Educagdo Infantil, cédigo 136, nivel PCM-05, com 2 (duas) vagas, cargo comissionado com

dedicagdo exclusiva;

V - Auxiliar de Professor Regente - 20 horas, cddigo 137, nivel ATM-00, com 20 (vinte) vagas, carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais e vencimentos de RS 507,50 (quinhentos e sete reais e cinquenta centavos);

VI - Auxiliar de Professor Regente - 30 horas, codigo 138, nivel ATM-00, com 10 (dez) vagas, carga horaria de 30 (trinta) horas

semanais e vencimentos de RS 761,25 (setecentos e sessenta e um real e vinte e cinco centavos);

VIl - Orientador Pedagogico, codigo 139, nivel EAE-01, com 1(uma) vaga; carga hordria de 40 (trinta) horas semanais e

vencimentos de RS 1.755,70 (um mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos);

VIIl - Psicélogo Educacional, cédigo 140, nivel EAE-01, com 1(uma) vaga; carga hordria de 40 (trinta) horas semanais e

vencimentos de RS 1.755,70 (um mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos).

O cargo de Pedagogo, cddigo 130, nivel DOC-04, passa a compor o Grupo Atividade Técnica Superior - ATS e o nivel passa a

denominar-se nivel ATS-00.
Fazem parte integrante da presente Lei Complementar:
| - Anexo | - Quadro de Pessoal da Administragdo Direta;
Il - Anexo Il - Tabela de Niveis de Vencimentos;
Il - Anexo Il - Descrigdo e Atribuigdo dos Cargos.
Os valores dos vencimentos contidos nas Tabelas de Niveis de Vencimentos, constante do Anexo Il, que integram esta Lei
Complementar ja contemplam a revisdo geral anual relativa a inflagdo compreendida no periodo de 12 de janeiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011.
Fica revogada a Lei Complementar n2 17, de 25 de margo de 2004.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ouro-SC, 29 de margo de 2012.

Neri Luiz Miqueloto

Prefeito Municipal

Euclides Celito Riquetti

Sec. Mun. da Administragdo e Fazenda
ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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| cargo | Nivel | vagas | carga | Habilitacdo
| | | | Horaria | |
| | | | sSemanal | |
| | | | | |
058 |pProfessor - 20 horas |DOC-00 | 30120 horas |Ensino Médio, na modalidade|
| | | | [Normal (Magistério) e/ou cursando]
| | | | | Pedagogia. |
——————————— | | [ ||
061|Professor I - 20|poc-01 | 44120 horas |Ensino Superior com graduagdo nas|
|horas | | | |areas de: Pedagogia, Educacédol
| | | | |Fisica, Artes, Inglés e Italiano.|
——————————— | | [ ||
133|Professor I - 30|DoC-01 | 10130 horas |Ensino Superior com graduagdo nas|
|horas | | | |dreas de: Pedagogia, Educacdol
| | | | |Fisica, Artes, Inglés e Italiano.|
——————————— e ] e B
110|Professor I - 40|poCc-01 | 07140 horas |Ensino Superior com graduacdo nas|
|horas | | | |areas de: Pedagogia, Educacdol
| | | | |Fisica, Artes, Inglés e Italiano.|
——————————— e el e e el e EEE e
062|Professor II - 20|DOC-02 | 19120 horas |Pés-Graduacdo nas dreas de:|
|horas | | | | Pedagogia, Educacdo Fisica,|
| | | | |Artes, Inglés e Italiano. |
——————————— | e [ ||
112 |Professor II - 40|D0oC-02 | 0140 horas |Pés-Graduacdo nas dreas de:|
|horas | | | | Pedagogia, Educacdo Fisica,|
| | | | |Artes, Inglés e Italiano.
——————————— | e e ||
134|pProfessor III - 20|DOC-03 | 01|20 horas |[Mestrado na area de Educacdo.
|horas I I I | |
----------- i [l it el
135|Professor IV - 20|poc-04 | 0120 horas |Doutorado na 4rea de Educacgédo.
|horas | | | | |
| === e |======- [=mmmmmm e [====mmmmm- | === |
|Total de vagas | 113] | | |
| I | | |
GRUPO ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - EAE
| cargo | Nivel | vagas | Carga | Habilitacdao
| | | | Horaria | |
| | | | semanal | |
| | I | | |
139|orientador Pedagdgico|EAE-01 | 03|40 horas |Ensino Superior, com habilitacao]
| | | | |em Pedagogia e P6s-Graduacdo nal
| | | | |area de Educacao. |
——————————— R B B B B
140|Psicologo Educacional|EAE-01 | 01|40 horas |Ensino Superior, com habilitacdo]
| | | | |em Psicologia, com registro no|
| | | | |CRP. |
[--mmmmmmmee oo R R e R [=mmm oo |
|Total de vagas | 04| | | I
I I | | |
GRUPO ATIVIDADES TECNICA MEDIA - ATM
| cargo | Nivel | vagas | carga | Habilitacao
| | | | Horaria | |
| | | | sSemanal | |
| | I | | |
137|Auxiliar de Professor|ATM-00 | 20/20 horas |Ensino  Médio, na modalidade]
|Regente - 20 horas | | | |Normal (Magistério) e/ou cursando]
| | | | | Pedagogia. |
——————————— e B Bl Dt
138|Auxiliar de Professor|ATM-00 | 10|30 horas |Ensino Médio, na modalidade|

|Regente - 30 horas

|Normal (Magistério) e/ou cursando|
| Pedagogia. |

| === e- Fommmmmm oo [===mm--- [mmmmmmm [-===mmmmm - | mmmmm o |
|Total de vagas

I 30|
I I

GRUPO PESSOAL COMISSIONADO DO MUNICIPIO - PCM

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/o/ouro/lei-complementar/2012/3/23/lei-complementar-n-23-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-rem...

15/21



06/07/2022 08:01

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/o/ouro/lei-complementar/2012/3/23/lei-complementar-n-23-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-rem...

Lei Complementar 23 2012 de Ouro SC

| caod. | cargo | | vagas | Carga Horaria

| | | | | semanal |
| | | | |

| 017 |Diretor de Escola | PCM-08 | 02 |pDedicacao |
|

| |exclusiva

| 103 |Diretor

de Centro de|PCM-08

| |Educacao Infantil |

| 020|secretario de Escola |PCM-05

| 02 |pedicacao
| |exclusiva

| 02 |Dedicacdo
| |exclusiva

| 136|Secretario de Centro|PCM-05

| 02 |Dedicacéo

| |de Educacdo Infantil | | |exclusiva |
| === e === |======- [==mmmmmm - |
|Total de vagas | 08| | |
| I I |
ANEXO Il

TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTOS

GRUPO DOCENTES - DOC
| cédigo | cargo | Nivel | vencimento (R$)
| | | \
| 058 |Professor - 20 horas |DOC-00 | 725,50]|
|-====--- | === [-===m-- [===mmmmmm |
| 061|Professor I - 20 horas |poCc-01 | 798,05]
R | | ---mmeo- | -mmmmm oo |
| 133|professor I - 30 horas |DOC-01 | 1.197,07|
| === | === [====mmm [==mmmmmm o |
| 110|Professor I - 40 horas |poC-01 | 1.596,10]
l--mmmme- | |---mmme- | -mmmmm oo |
| 062|professor II - 20 horas |DOC-02 | 877,85|
| === | === [=====- [==mmmmmmm o |
| 112 |pProfessor II - 40 horas |DOC-02 | 1.755,70]
l--mmmmee | R | -mmmm oo |
| 134|Professor III - 20 horas |DOC-03 | 965,63
|-====--- | === [-===m-- [===mmmmmm |
| 135|Professor IV - 20 horas |DOC-04 | 1.062,19]
| | | \

GRUPO ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - EAE
| cédigo | cargo | Nivel | vencimento (R$)
| | |
| 139|0orientador Pedagdgico | EAE-01 | 1.755,70]
l--mmmmmee | o R | -mmmmmm oo |
| 140|Psicélogo Educacional | EAE-01 | 1.755,70]
| | I \

GRUPO ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATM
| cédigo | cargo | Nivel | vencimento (R$)
| | I \
| 137 |Auxiliar de Professor Regente - 20 horas |ATM-00 | 507,50]
| === | === [====m- [==mmmmmm o |
| 138|Auxiliar de Professor Regente - 30 horas |ATM-00 | 761,25]
| | |

ANEXO IlI

DESCRIGAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

1- GRUPO DOCENTES

1.1 - Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario;

1.2 - Carga Horaria: 20 (vinte) e/ou 30 (trinta) e/ou 40 (quarenta) horas semanais;
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1.3 - Condigdes para Ingresso: concurso publico de provas e titulos;

1.4 - Descrigdo das atribuicGes:

1.4.1 - Professor:

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitagdo especifica Técnica Pedagdgica e desempenhardo atividades que

envolvem planejamento, execugdo e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, em sala de aula de Educagdo Infantil, Educagdo

Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente.

1.41.2 - S3o atribuigdes do Professor:

- possuir formagdo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

- testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,

comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

- ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes

metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra educativa;

- cooperar com os servigos de orientagdo pedagdgica, no que lhe competir;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

- promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme

exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse,

treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura e Desporto;

- cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento

dos alunos;

- dar condigBes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
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- advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica;

- executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal,

estadual e municipal pertinente;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

2 - GRUPO ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

2.1 - Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario;

2.2 - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

2.3 - Condigdo para Ingresso: concurso publico de provas e titulos;

2.4 - Descrigdo das atribuigdes:

2.4.1 - Orientador Pedagdgico:

- coordenar juntamente com a diregdo, a elaboragdo, divulgagdo e execu¢do da Proposta Pedagdgica da escola, articulando essa

elaboragdo de forma participativa e cooperativa;

- realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento Geral da Unidade

Escolar;

- participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Atividades;

- participar na elaboragdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade Escolar;

- possibilitar aos alunos maiores condi¢des de adaptagdo, solugdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientagdo

guanto as suas necessidades, interesses, qualidade e responsabilidades sociais;

- planejar e executar aulas de orientagdo para os alunos, de acordo com as necessidades do momento;

- orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fungdo da problemdtica individual e

coletiva;

- transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observagdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como receber

deles as informagGes necessarias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo profissional;

- organizar e manter atualizadas as fichas de observagdo e dados colhidos dos alunos, que estardo sempre & disposi¢do dos

educandos, para o langamento de novas observagées;

- convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na agdo educativa,

integrando a familia a Escola;
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- colaborar com APP, Grémio Estudantil e Clube de M3es;

- acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos, registrando os dados

colhidos;

- promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a

profissionais competentes a fim de um diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solugdo dos problemas;

- promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior integragdo comunitaria;

- comparecer a todas as reuniGes interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em todas as areas de sua atuagdo e melhor

orientar o professor;

- opinar na organizagdo de classes e promogdo dos alunos;

- estar em contato freqiiente com o Corpo Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente, mantendo um bom relacionamento

com todos;

- efetuar visitas 4s salas, para acompanhamento dos alunos;

- participar no Conselho de Classe, tomando decisGes que favoregam ao aluno;

- trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos da Educagdo e da Escola;

- exercer sua atividade sempre voltado ao melhor relacionamento humano de todos os envolvidos no Processo Ensino-

Aprendizagem;

- promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informacdo e orientagdo profissional;

- incentivar e colaborar para a divulgagdo e execugcdo das normas estabelecidas no Regime Escolar;

- comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual;

- atuar diretamente nas escolas e Secretaria Municipal de Educagdo.

2.4.2. Psicélogo Educacional:

- atuar de forma ampla, abrangendo desde os alunos, seus familiares até os funcionarios da instituicdo de ensino;

- otimizar e facilitar o processo de ensino aprendizagem, trabalhando os aspectos cognitivos, emocionais, sociais e motores;

- realizar, também, uma intervenc¢do pratica no cotidiano escolar, com o objetivo de promover a saude mental e prevenir as

dificuldades vividas no processo de escolarizagdo;

- avaliar possiveis dificuldades de aprendizagem ou problemas que possam surgir no processo educacional;

- orientar familiares e professores sobre qual é a melhor maneira de lidar com os problemas, ndo sendo permitida a terapia na

escola;

- acolher alunos e profissionais quando surgir algum problema ou duvida;
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- difundir e discutir temas no ambito escolar, relacionados aos conhecimentos da psicologia, que possam melhorar o processo

educacional;

- ser agente de mudangas buscando a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas
reais fungdes, organizagdo, funcionamento e relagdes mantidas com outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as
relagdes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio escolar;

- participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais questionando juntamente com a equipe técnica pedagdgica os
fatores culturais, sociais e econdmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relagdo a satisfacdo
dos profissionais da educagdo quanto do rendimento e satisfagdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela
motivagdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais;

- supervisionar e acompanhar a execugdo de programas de reeducagdo psicopedagdgicas, uma vez que as dificuldades de
aprendizagem observadas nos alunos dos primeiros anos e as retenges nas séries iniciais do ensino fundamental, pressupdem

comprometimentos a serem diagnosticados pelos técnicos da educagdo, de acordo com suas competéncias;

- ter especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas

que determinam a maturagdo neuro-psicolégica, podendo orientar o processo educativo.

3 - GRUPO ATIVIDADE TECNICA MEDIA

3.1 - Regime de Trabalho: Regime Juridico Estatutario;

3.2 - Carga Horaria: 20 (vinte) e/ou 30 (trinta) horas semanais;

3.3 - Condigdes para Ingresso: concurso publico de provas e titulos;

3.4 - Descrigdo das atribuicGes:

3.4.1 - Auxiliar de Professor Regente:

- desenvolver atividades de auxilio ao Professor Regente de Classe;

- possuir capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas-didaticas;

- seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,

comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

- executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- cooperar com os servicos de orientagdo pedagogica, no que lhe competir;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse,

treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Desporto;

- cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
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- dar condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.1

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 11/02/2019
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