LEI N°1.007, DE 20 DE MAIO DE 1992.

Estabelece o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ouro.

EUCLIDES CELITO RIQUETTI, Prefeito Municipal de Ouro, Estado de Santa Catarina, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 53, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber a
todos os habitantes que o Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E de natureza Estatutaria o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro e reger-se-a pelo presente Estatuto.

Art. 2° Servidor é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 3° Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades na estrutura organizacional
cometidas a um servidor.

Parégrafo Unico. Cargo Publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado por Lei Complementar,
com denominacao propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos do Municipio, provido em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° E vedado atribuir ao Servidor Publico outros servigos além dos inerentes ao cargo de que
seja o titular, salvo quando designado para exercicio de fungdo ou cargo de confianga ou para integrar
grupos de trabalho.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para o ingresso no Servico Pablico Municipal:

| - nacionalidade brasileira;



Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitagdo com as obrigacdes Militares e Eleitorais;

IV - idade minima e mé&xima prevista em edital;

V - boa salde fisica e mental, comprovada por Junta Médica.

Paragrafo Gnico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento do cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia,

para quem sdo reservados até cinco por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O Provimento de Cargo Publico do Executivo é feito pelo Chefe do Poder Executivo e do
Legislativo pelo Presidente da Camara.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogéo;

Il - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragéo; e

VIII - recondugéo.

Secéo 11
Do Concurso Publico

Art. 9° O Concurso Publico compde-se de prova ou prova e titulo de carater eliminatorio.

Art. 10. O Concurso Publico tem validade de até dois anos e pode ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

8 1° As condicdes de realizagdes do concurso e o limite de idade dos candidatos séo afixados em
edital e divulgados por meio de veiculos de comunicagéo.
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§ 2° Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente € convocado para assumir o
cargo, com prioridade, sobre 0s novos concursados na mesma carreira.

Secéao Il
Da Nomeacéao

Art. 11. A nomeacdo € feita em carater efetivo, quando decorrer de concurso publico, e, em
comissdo, para cargos declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Pardgrafo dnico. A nomeacdo ou designacdo para exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, ha de recair preferencialmente em servidor de carreira.

Secéo 1V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12. O desenvolvimento funcional do servidor ocorre mediante progressao horizontal e acesso,
na forma que dispuser a Lei.

Secéo V
Da Posse e Do Exercicio

Art. 13. Posse € 0 ato pelo qual o nomeado manifesta, pessoal e expressamente, sua vontade de
aceitar as atribuicdes, os deveres a as responsabilidades inerentes ao seu cargo publico, com compromisso
de bem servir.

8 1° A posse ocorre dentro de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento;
prorrogaveis por igual periodo, se a requerimento do interessado.

8§ 2° Fica sem efeito a nomeacgdo quando, por ato ou omissdo de que seja responsavel o nomeado, a
posse Ndo ocorra no prazo estabelecido.

8 3° Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor nomeado, hdo de
constar a declaracdo de bens e a inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo.

8§ 4° SO ha posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéao.

Art. 14. S6 pode ser empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, mediante laudo médico oficial.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo unico. Fica sem efeito 0 ato de provimento se o0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 16. O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio hdo de ser registrados nos assentamentos
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individuais do servidor.

Art. 17. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por crime funcional
ou condenado por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja prondncia, o servidor fica afastado do
exercicio de seu cargo até decisdo final transitada em julgado.

Parégrafo Unico. No caso de condenacdo, ndo sendo esta de natureza que determine a demisséo do
servidor, continua o afastamento até o cumprimento total da pena.

Secéo VI
Da Lotagéo

Art. 18. Lotacdo é o numero de servidores publicos fixados nos quadros de pessoal do Poder
Executivo e no Poder Legislativo.

§ 1° A lotacdo pessoal do servidor é identificada nos atos de nomeacdo ou desenvolvimento
funcional, reverséo e reintegracao.

§ 2° O servidor tem exercicio no érgdo ou unidade em que é lotado e seu afastamento da lotagdo
sO ocorre com expressa autorizacdo da autoridade competente, no interesse do servico publico.

Secéo VII
Do Estagio Probatorio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito
a estagio probatdrio pelo periodo de vinte e quatro meses, durante os quais sdo avaliadas sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa,;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

8 1° A avaliagédo do desempenho do servidor apurada de conformidade com os fatores enumerados
nos incisos primeiro a quinto, € obrigatoriamente submetida & homologacdo da autoridade competente,
quatro meses antes de terminar o periodo de estagio probatorio.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio é exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico, do artigo vinte e oito.
Secéo VIII



Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquire
estabilidade no servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 21. O servidor estdvel somente € afastado do servico publico com consequente perda do
cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou de resultado de processo administrativo
disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

Secéo IX
Da Transferéncia

Art. 22. O servidor efetivo pode ser transferido de um cargo para outro de igual vencimento,
desde que preenchidos os requisitos da respectiva especificagdo, observada a existéncia de vaga.

§ 1° A transferéncia processa-se no interesse do servigo publico, apés divulgacdo em edital, dos
cargos a serem providos, exceto nos casos de indicagdo por 6rgdo medico oficial.

8§ 2° A transferéncia depende de prova de sele¢do quando houver mais de um candidato.

Secéao X
Da Readaptacao

Art. 23. Dé&-se readaptacdo funcional quando ocorrer modificacdo no estado fisico ou nas
condigdes de saude do servidor, que aconselhe seu aproveitamento em cargo de atribuicGes diferentes,
compativeis com sua condicéo.

8§ 1° A readaptacdo ndo implica em mudangas de cargo e sua duracdo depende de recomendacgdes
periddicas, de até seis meses pela Junta Médica Oficial.

8 2° A readaptacgéo ndo acarreta decesso nem aumento de remuneracao.

Secéo XI
Da Reversao

Art. 24. A reversdo € o reingresso do servidor aposentado no servigo publico, quando
insubsistentes 0os motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez, verificando em inspegédo
médica oficial.

8§ 1° A reversdo da-se no mesmo cargo, no cargo resultante da transformacéo, ou em outro de igual
vencimento.

§ 2° No caso de reversdo compulsoria, verificada a inexisténcia de vaga o servidor é posto em
disponibilidade.
Art. 25. E cassada a aposentadoria do servidor reingressando que ndo tome posse no prazo legal.
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Secéo XllI
Da Reintegracgdo

Art. 26. Reintegracdo € a investidura do servidor efetivo ou estdvel no cargo anteriormente
ocupado ou no resultante de sua transformacgdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de suas perdas.

§ 1° A decisdo administrativa que determina a reintegracdo é sempre proferida em pedido de
reconsideragdo em recurso ou reviséo de processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante ou é reconduzido ao seu cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade
remunerada.

8§ 3° N&o sendo possivel a reintegracdo o servidor ser& colocado em disponibilidade.

Secéo XIl1
Da Reconducéo

Art. 27. Reconducdo € o retorno do servidor efetivo ou estavel ao cargo por ele anteriormente
ocupado.

8 1° A recondugéo decorre de:

| - inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragédo do ocupante anterior, e

I11 - declaracéo indevida de transferéncia ou de promocéo por antiguidade.

§ 2° Na inexisténcia de vaga e até sua ocorréncia, o servidor reconduzido fica na condicdo de
excedente, sem perda de seus direitos.

§ 3° Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, da-se a recondugdo a outro cargo de
vencimento e ou fungéo equivalente.

Secéo XIV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que estavel, fica em
disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo, de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. No periodo em que esteja em disponibilidade, o servidor percebe proventos
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proporcionais ao tempo de servico, observadas as regras aplicaveis a aposentadoria.

Art. 29. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade por mais de doze
meses depende de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental pelo Orgdo Médico Oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor reassume o exercicio de seu cargo dentro de trinta dias, contados a
partir da publicacdo do ato de seu aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade é aposentado.

Art. 30. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tem preferéncia o de maior tempo de
servico e ou disponibilidade, e no caso de empate, de maior tempo de servico publico.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia de cargo publico decorre de:
| - exoneragéo;

Il - demissao;

Il - transferéncia;

IV - reconducdo;

V - aposentadoria; e

VI - falecimento.

Art. 32. Dé-se exoneragdo de cargo de provimento efetivo, ou a pedido do servidor ou por
iniciativa da autoridade competente.

Parégrafo Unico. A exoneracgao por iniciativa competente ocorre quando:
I - ndo sdo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatdrio, salvo direito a reconducao;
Il - 0 servidor ndo toma posse ou ndo entra em exercicio no prazo legal; e

Il - o servidor toma posse em outro cargo publico, emprego ou fungdo, salvo as hipdteses de
acumulacéo legal.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissao da-se:

| - ajuizo da autoridade competente; e



Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 34. Quando se trata da funcéo de confianga, o afastamento da-se:
| - a pedido; e

Il - por dispensa ou destituicao.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 35. Remocéo é o deslocamento do servidor de um para outro 6rgdo ou unidade a critério da
autoridade competente, processando-se:

| - a pedido;

Il - por permuta;

I11 - no interesse do servigo publico; e
IV - por concurso.

§ 1° E assegurada a remogao por motivo de satide do servidor, desde que fique comprovada pelo
Orgdo Médico Oficial as razdes apresentadas pelo servidor, independente de vaga.

§ 2° A remogdo por permuta é processada a vista de pedido conjunto dos interessados, desde que
observada compatibilidade de cargos, cargas horérias e areas de atuacao.

§ 3° A remoc&o por interesse do servigo publico, quando fundada na necessidade de pessoal, recai
preferencialmente sobre servidor:

I - residente na localidade mais proxima;
I - de menor tempo de servico;
I11 - menos idoso.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. A substituicdo em caso de impedimento do ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca.

§ 1° A substituicdo € automatica ou depende de ato da autoridade competente.



§ 2° A substituicdo é remunerada pelo cargo ou pela gratificacdo do substituido, paga na
propor¢ao dos dias de efetiva substituicao.

§ 3° Durante a substituicdo, o substituido perde o vencimento de seu cargo, salvo em caso de
funcéo de confianca ou de opgéo.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio em comissdo exige dedicacdo
integral ao servigo por parte do comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da
administracao.

§ 2° E permitida a prestacdo de servicos extraordinarios, desde que previamente autorizado.

Art. 38. A remuneragdo de quem trabalha em periodo noturno é acrescida de vinte e cinco por
cento.

8§ 1° A hora noturna é considerada de cinqlienta e dois minutos.

§ 2° A jornada de trabalho pode ser reduzida a critério da administracdo e segundo a necessidade
do trabalho, com a proporcional reducdo de vencimentos, principalmente em caso de servidor estudante
ou do Magistério Municipal.

Art. 39. O servidor é obrigado a avisar sua chefia imediatamente no préprio dia em que, por
doenca ou forga maior, ndo possa comparecer ao Servico.

8 1° As faltas ao servico por motivo de doenca séo justificadas para fins disciplinares, de anotagéo
no assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade com comparecimento seja
abonada, mediante atestado médico para trés dias e, para periodo superior a este, pelo Orgdo Médico
Oficial.

§ 2° As faltas ao servigo por doenca em pessoas da familia, mediante atestado médico, s&o
justificadas na forma e para os fins estabelecidos no paréagrafo anterior.

Art. 40. As faltas ao servico por motivos particulares ndo sdo justificadas para qualquer efeito,
computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou feriado quando intercalados.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo ndo é considerada falta ao servico o dia de ponto
facultativo.

CAPITULO VI



DO TREINAMENTO

Art. 41. Treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para proporcionar ao
servidor publico condigdes de melhor desempenho profissional.

Paragrafo Unico. O treinamento constitui atividade apropriada ao desempenho do cargo.

TITULO 11
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secdo Unica
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 42. Vencimento é a expressao pecuniaria do cargo consoante nivel préprio, fixado em lei.
Art. 43. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento.

Art. 44. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 45. Ressalvados os casos de acumulagdo licita, nenhum servidor ativo ou inativo pode
perceber mensalmente, a qualquer titulo dos cofres publicos municipais, importancia superior aquela
fixada a titulo de remuneragdo do Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico. Excluem-se do limite de remuneragéo as importancias percebidas a titulo de:

| - salario familia;

Il - décimo terceiro vencimento;

I11 - complemento remuneratorio de férias;

IV - adicional por tempo de servico;

V - diérias;

VI - abono pecuniario de férias na forma constitucional; e

VI - gratificagdo pela prestacdo de servicos extraordinarios.

Art. 46. O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo pode ser inferior ao salario

minimo fixado pelo Governo Federal.
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Art. 47. O servidor perde:
| - a remuneragéo do dia quando faltar ao servico;

Il - um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao servico com atraso de até trinta
minutos ou quando se retirar antes do término do horério de trabalho;

I11 - dois tergos do vencimento, no caso de condenagdo sendo esta de natureza que determine a
demisséo do servidor, continua o afastamento até o cumprimento total da pena.

IV - 0 vencimento do cargo efetivo quando nomeado em cargo de comisséo, ressalvado o direito
de opc¢éo, sem prejuizo de eventual gratificagéo.

Art. 48. As reposicOes e as indenizagGes a Fazenda Pablica Municipal devidas pelo servidor séo
descontadas em parcelas mensais ndo inferior & décima parte de seu vencimento.

Art. 49. Servidor em débito com Fazenda Publica Municipal, que venha a abandonar o cargo, seja
demitido, exonerado ou que tenha sua disponibilidade cassada, deve quita-lo no prazo de sessenta dias a
contar do fato.

§ 1° Quando o débito é originado de comprovada ma fé, o servidor deve quita-lo em trinta dias a
contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica em sua inscri¢cdo em divida ativa.

Art. 50. A remuneragdo e provento ndo séo objetos de arresto, sequestro ou penhora, salvo nos
casos de prestacdo de elementos resultantes de deciséo judicial, de reposi¢éo ou indenizacao.

Art. 51. A consignacdo em folha de pagamento de compromissos pecuniarios assumidos pelo
servidor com associagdo de servidores, entidades beneficentes ou securitérias, é feita ou sustada quando
por ele autorizada, respeitada a procedéncia das contribuigdes devidas a qualquer titulo ao Instituto de
Previdéncia que o Municipio vier a criar ou adotar.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 52. S8o Vantagens atribuiveis ao servidor:
| - adicionais;

Il - gratificagoes;

Il - compensac0es financeiras;

IV - complementacdo pecunidria;
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V - abono pecuniério de férias, na forma constitucional; e

VI - décimo terceiro vencimento.

8 1° Os adicionais incorporam-se aos vencimentos.

§ 2° As gratificacGes, as compensacdes financeiras, a complementagdo pecuniaria, € o abono

pecunidrio de férias, ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 53°. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem
acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Dos Adicionais

Art. 54°. Os adicionais acrescidos em carater definitivo ao vencimento, sdo:

I- portempo de servigo; e
I1- pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas insalubres ou perigosas.

Art. 55°. O adicional por tempo de servigo é concedido, por triénio até o maximo de doze, na base
de seis por cento do vencimento, acrescido do adicional nomeado no inciso segundo do artigo anterior e
demais vantagens ja concedidas.

Art. 56°. O adicional devido aos servidores que executam atividades penosas ou que trabalham,
com habitualidade em locais insalubres ou com risco de vida, € concedido no valor de até quarenta por
cento do menor vencimento pago pelo Municipio, conforme dispor a lei.

Art. 56. O adicional devido aos servidores que executam atividades penosas ou que trabalham com
habitualidade em locais insalubres ou com risco de vida, é concedido no valor até 22% (vinte e dois por
cento) do piso salarial do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n® 1.427, de 1997)

Paragrafo Unico - O adicional previsto neste artigo cessa com a eliminagio das condicdes e
causas originais e incorpora-se ao vencimento a razdo de dez por cento, por ano de servico, até o limite de
cem por cento.
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Secéo 11
Das GratificacOes
Art. 57°. Gratificacdo é vantagem pecunidria acrescida em carater transitério ao vencimento.
Art. 58°. S&o gratificaces:
I - pelo exercicio de funcdo de confianca; e

Il - pela prestacdo de servigos extraordinarios;
I11 - outras, que a lei vier a contemplar.

Art. 59°. Ao servidor investido funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, ou assisténcia, € devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os valores da gratificacio a que se refere este artigo, sdo estabelecidos em lei.
Art. 60°. A gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios é calculada por hora de trabalho

da remuneracdo acrescida de cingiienta por cento.

Secéao Il
Da Compensacgdo Financeira do Abono

Art. 61°. As compensacOes financeiras e a complementacdo pecunidria ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Subsecéo |
Da Compensacgédo Financeira

Art. 62°.Constitui compensagdo financeira, as dirias.

Art. 63° Ao servidor que se desloca temporariamente de sua sede, a servigo, concede-se 0
transporte e 0 pagamento antecipado de diéria a titulo de indenizagdo de despesa de alimentacdo, estada e
locomocdo urbana.

Art. 64° A diéria é concedida por periodo de vinte e quatro horas de afastamento, sendo dividida
em vinte e cinco por cento para cada despesa com refeicdo (almogo ou jantar), quando o deslocamento
ndo exige pernoite fora da sede.

§ 1°. O servidor que recebe diarias e ndo se afasta da sede por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, dentro de quarenta e oito horas, jujeito a punicdo disciplinar se de ma fe.
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§ 2°. O servidor que retorna & sede em prazo menor que o previsto, restitui as diarias recebidas em
excesso, em quarenta e oito horas apos o retorno.

Subsecéo 11
Da Compensagdo Pecuniaria

Art. 65° O servidor recebe uma complementacdo pecuniaria no valor de um terco de sua
remuneracao mensal, para gozo de suas férias anuais.

Subsecéo 111
Do Abono Pecunidrio de Férias

Art. 66°. E facultado ao servidor converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes desde que
requerido.

Secéo IV
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 67°. O valor do décimo terceiro vencimento devido a servidores ativos e inativos é
equivalente a remuneracdo ou provento do més de dezembro de cada exercicio.

§ 1° O valor da vantagem a que se refere este artigo é paga até o més de dezembro
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més a fracdo igual ou
superior a quinze dias.

§ 2°. O décimo terceiro vencimento € devido a servidores exonerado, na razdo de um doze avos da
sua remuneragéo, pago no ato da despedida.

§ 3° O décimo terceiro vencimento ndo é considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 68°. O servidor goza obrigatoriamente trinta dias de férias de acordo com a escala organizada
nos doze meses subsequentes a data em que tenha adquirido o direito; ou de vinte dias se optar pelo
abono pecuniario de que trata o artigo sessenta seis.

8§ 1°. As férias ndo gozadas contardo em dobro para efeito de aposentadoria.
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§ 2°. As faltas ao trabalho ndo sdo levadas a conta de férias.
Art. 69°. As férias ndo sdo acumulaveis.

Art. 70°. As férias somente serdo interrompidas por motivos de calamidade publica, comocao
interna, convocagado para juri, Servico Militar ou eleitoral.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 71°. A licenca é concedida:

I- paratratamento de salde;

II- para atender familiares;

I11- & gestante

IV-para o servigo militar obrigatorio;
V- ao servidor casado por motivo de afastamento do cénjuge;
VI- para tratar de interesse particular;
VII - como prémio;

VI - para presidir entidades classistas;
IX - para atender menor adotado;

X - para atender excepcional; e

XI — paternidade.

Art. 72°. A licenga depende de inspecdo médica e é concedida pelo prazo indicado no laudo.
Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacéo é apresentado antes do término do prazo da licenca.

Subsecéo |
Da Licenca Para Tratamento De Saude

Art. 73°. O servidor que, por motivo de saude, esta impossibilitado de exercer seu cargo, tem
direito a licenga com remuneracdo de até vinte e quatro meses, prorrogdveis por idéntico periodo
mediante inspecdo periddica pelo Orgdo Médico Oficial.

Paragrafo Unico — A licenca concedida dentro de sessenta dias, contados antes do término da
anterior, é considerada como prorrogagao.

Art. 74°. O servidor portador de doenga transmissivel é compulsoriamente licenciado enquanto
durar essa condigdo, a juizo do Orgdo Medico Oficial.
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Art. 75° A licenca para tratamento de saude, é concedida, ou por iniciativa da administracao
publica ou a pedido do servidor ou de seu representante.

Paragrafo Unico - O servidor licenciado ndo pode recusar-se a inspe¢io médica, sob pena de
suspenséo da licenga.

Art. 76°. A inspecdo médica € feita por 6rgdo médico oficial e, subsididriamente, por outros
especialistas.

§ 1°. Admite-se laudo de meédicos ou especialistas ndo credenciados mediante homologagdo do
Orgdo Médico Oficial.

§ 2°. Ndo sendo homologado o laudo, o periodo de auséncia ao trabalho é considerado como de
licenca para tratamento de interesses particulares, sem prejuizos das investigacGes necessarias, inclusive
quanto a responsabilidade de médico atestante.

Art. 77°. O servidor licenciado para tratamento de salde fica impedido de exercer atividade
remunerada, sob pena de cassacdo da licenca e de registro do periodo de afastamento como faltas
injustificadas.

Subsecéo 11
Da Licenca Para Atender Familiares

Art. 78°. E concedida licenca remunerada de até trinta dias sucessivos e improrrogaveis a servidor
que, por motivo de doenca de um de seus dependentes, esteja impossibilitado de exercer seu cargo, face a
indispensabilidade de sua assisténcia pessoal.

§ 1° Sendo os membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licenca é
concedida a apenas um deles, no mesmo periodo.

8§ 2°. A necessidade da licenga é comprovada mediante laudo apresentado ao 6érgdo médico oficial
e por este aprovado.

8 3°. A licenca pode ser concedida para parte da jornada de trabalho, a pedido do servidor.
8§ 4°. A licenca fica automaticamente comprovada com a cessacao do fato originador levando-se a

conta de falta as auséncias desde o terceiro dia apds a cessacdo de sua causa até o dia Util anterior &
apresentagdo do servidor ao servico.
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Subsecéo 111
Da Licenga A Gestante

Art. 79°. E assegurado a gestante licenca remunerada de cento e vinte dias, mediante inspecéo
médica.

Paragrafo Unico — A licenca pode ser concedida a partir do oitavo més de gestagéo.
Subsecéo IV
Da Licenca Para O Servico Militar Obrigatorio

Art. 80°. E concedida licenca ao servidor convocado para o Servico Militar ou para outros
encargos da seguranca nacional, & vista do documento oficial que prove a incorporag&o.

8§ 1°. A licenca e concedida exclusivamente a servidor ocupante de cargo de carreira que opte por
sua remuneracgéo, descontadas as importancias percebidas na condic¢do de incorporado.

§ 2°. O servidor desincorporado tem prazo de até trinta dias para reassumir o exercicio.
Subsecéo V
Da Licenca Por Motivo De Afastamento Do Conjuge

Art. 81°. E concedida licenca sem remuneracgdo, devidamente justificada, a servidor que, por
motivo de mudancga do cdnjuge ou companheiro esteja impossibilitado de exercer seu cargo.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor em estagio probatério, este é interrompido enquanto
perdurar a licenca.

Subsecéo VI
Da Licenca Para Tratar De Interesses Particulares

Art. 82° Pode ser concedida a critério da administracdo, licenca de até dois anos, sem
remuneracdo, ao servidor para tratar de seus interesses particulares.

8§ 1°. Ndo é concedida licenca a servidor que esta obrigado a reposicao ou indenizagdo a Fazenda
Publica Municipal.

8§ 2°. A licenca é suspensa em caso de comprovado interesse publico e o servidor deve reassumir o
exercicio no prazo de sessenta dias, findos 0s quais a sua auséncia € computada como falta ao servigo.

§ 3°.No caso de suspensao, a licenga € renovavel até a complementacdo do prazo previsto neste
artigo.
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Subsecéo VII
Da Licenga Prémio

Art. 83°. Apos cada qliinqiiénio de exercicio, o servidor faz jus a um a licenca remunerada como
prémio, pelo periodo de trés meses consecutivos.

Paragrafo Unico - O servidor podera negociar um terco do periodo da referida licenca prémio
conforme as condicgdes financeiras da Municipalidade.

Art. 84°. A licenga prémio é usufruida em periodo continuo, ficando a critério do interessado a
época da fruicdo, desde que requerida com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 85°. E contado em dobro, para efeito de aposentadoria, a licenga prémio ndo gozada.

Art. 86°. N&o se concede licenca prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:

I- licencie-se para tratar de interesses particulares ou para acompanhar, conjuge ou companheiro;

I1- falte ao servico por mais de quinze dias sem justificagéo;

I11- seja condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e

IV-sofra mais que uma pena disciplinar de suspensao.

Art. 87°. E suprimido do periodo aquisitivo para qiiingiiénio o tempo referente a licenca para
atender familiares ou para tratamento de salde do servidor, devidamente atestado, quando exceda a
sessenta dias no quinquénio.

Art. 88°. N&o poderdo ser licenciados simultaneamente, o servidor e o seu substituto legal, quando
este for o Unico.

Paragrafo Unico — Na mesma reparticdo nio podero ser licenciados, simultaneamente mais que
a quinta parte dos servidores em exercicio efetivo.
Subsecéo VIII

Da Licencga Para Presidir Entidade Classista

Art. 89°. E assegurado o direito ao servidor de licenciar-se para desempenho de mandato em
entidade classista legalmente instituida.

§ 1°. Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do, até 0 maximo de
dois por entidade.

§ 2°. A licenca tem duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de reelei¢do e
por uma unica vez.
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Subsecéo IX
Da Licencga Para Atender Menor Adotado

Art. 90°. E assegurada licenca remunerada pelo prazo de trés meses a servidor para atender a
menor adotado, de zero a seis anos de idade.

Subsec¢édo X
Da Licenca Para Atender Excepcional

Art. 91°. Para atender a excepcional sob sua guarda, é assegurado a servidor com carga horaria
superior a trinta horas semanais, licenca para ausentar-se em parte de sua jornada de trabalho, remunerada
e renovavel ano a ano.

Subsecéo XI
Da Licencga Paternidade

Art. 92°. E assegurada licenca de cinco dias corridos ao servidor, a contar do dia do nascimento de
seu filho.

Capitulo V
Das Concessdes

Art. 93°. O servidor pode ausentar-se do servigco sem prejuizos aos seus direitos:

I- por um dia, para doagdo de sangue;

II- por um dia, para se alistar com eleitor; e

I11- até oito dias, por motivo de:

a) seu casamento; e

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos e irméos.

Art. 94°, E assegurado a servidora lactante o direito de ausentar-se do servico pelo espaco de até
duas horas por dia, dependendo da carga horaria que estiver sujeita, até que o seu filho complete seis
meses de idade.

§ 1° Para gozar dos beneficios deste artigo, a interessada deve encaminhar a autoridade
competente, instruindo o pedido com a certidao de nascimento do filho.

§ 2°. A escolha do horério de auséncia fica a critério da requerente, podendo ser desdobrado o

periodo de afastamento em duas fragdes iguais de tempo, quando a servidora estiver sujeita a dois turnos
de trabalho.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 95° O tempo de servigo prestado ao Municipio, é contado para todos os efeitos legais,
incluida a concesséo de adicional e licenca prémio.

Paragrafo Unico — S&o considerados como de efetivo exercicio as auséncias previstas no artigo
noventa e trés, e os de afastamentos em virtude de:

I- férias;

I1- licengas remuneradas;

I11- exercicio de cargo em comissdo ou equivalentes em 6rgdos dos poderes da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal;

IV-participacdo em programas de treinamentos regularmente instituidos;

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para progressao
horizontal,

VI- convocagao para o servi¢o militar; e jdri e outros servigos obrigatdrios por lei.

V11 - Jdri e outros servicos obrigatorios por Iri.

Art. 96°. O tempo de servico publico Federal, Estadual, Municipal, sera computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 97°. E computado para efeito de aposentadoria em todas as suas modalidades, o tempo de
servico prestado em atividades de natureza privada, desde que o servidor tenha completado dez anos de
servico publico ao Municipio.

Art. 98°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgdos dos poderes da Unido, Estados e Municipios, ou em
entidades de carater privado.

Art. 99°. A apuracdo do tempo de servi¢co publico Municipal é feita em dias, que sdo convertidos
em anos, considerando o0 ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados para
efeito de aposentadoria. Sera arredondado para um ano, a nUmero excedente de cento e oitenta e dois dias.

§ 2° A comprovacdo de tempo de servico para efeito de averbagdo € procedida mediante certiddo
expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A comprovagdo do tempo de servico em empresas privadas podera ser feita através de
declaracdo ou certiddo devidamente reconhecidas em cartorio.

Art. 100° A contagem e a comprovagao de tempo de servigo nas atividades privadas obedecem as
normas estabelecidas neste Estatuto e na legislagdo Federal.
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CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 101° O servidor sera aposentado:

I- por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando decorrentes de acidentes
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;
- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;
I11-  Voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem e aos trinta anos, se mulher, com
proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em cargos de magistério, se professor e vinte e
cinco anos, se professora,com proventos integrais;
C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;
d) aos ssenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta, se mulher, proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1°. Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi¢cdes do servigo ou de fator
nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo.

§ 2°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurveis, a que se refere o inciso primeiro
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso ao
servico publico, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondilortrose aniquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de paget (osteite deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida- AIDS- e outras que a lei indicar como base na medicina
especializada.

8§ 3°. Nos casos de exercicio em atividades perigosas, a aposentadoria observara o disposto em lei
especifica.

§ 4°, Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribui¢gdes do cargo exercido e equipara-se ao acidente em servico, o
dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada no exercicio de seu cargo € aquela sofrida no
percurso da residéncia para o trabalho e vice- versa.

Art. 102°. O servidor aguarda em exercicio a publicacdo do ato de aposentadoria, salvo se
legalmente afastado do cargo ou quando o processo de sua aposentadoria ndo se conclua no prazo de no
maximo trinta dias, apos requerida devidamente.

Paragrafo Unico — A aposentadoria compulséria é automética e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atinge a idade limite de permanéncia no servico ativo.
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Art. 103°. A aposentadoria que dependa de inspecdo médica s6 é concedida depois de verificada a
impossibilidade de transferéncia ou readaptacao do servidor.

§ 1°. O laudo do Orgdo Médico Oficial deve mencionar se o servidor esta invalido para as funcdes
do cargo ou para o servico publico em geral e se sua invalidez é permanente.

§ 2°. Nao sendo comprovada a cura, o servidor é aposentado definitivamente, com proventos
integrais.

Art. 104°. Os proventos de aposentadoria sdo calculados a base do vencimento e das vantagens
adquiridas pelo aposentado por forga da lei.

Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria ndo sdo inferiores ao menor nivel de
vencimento pago pelo Municipio, observada a proporcionalidade decorrente da carga horaria.

Art. 105°.0s proventos da aposentadoria sdo revistos, na mesma propor¢éo e na mesma data da
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou da fungdo e que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Nos casos de aposentadoria proporcional ao tempo de servico, a
proporcionalidade é mantida.

Art. 106°. O servidor s6 pode beneficiar-se da aposentadoria correspondente a um Unico cargo,
salvo se na atividade, haja exercido mais de um cargo.

CAPITULO VIII i
DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

Art. 107° Cabe ao Municipio atender a seguridade e assisténcia Social a seus servidores ativos,
inativos, em disponibilidade e seus dependentes.

Art. 108°. A previdéncia, sob a forma de beneficios, servicos e assisténcia médica, dentaria,
hospitalar e social sera prestada pelo instituto que venha a criar e filiar-se.

Paragrafo Unico — A Assisténcia Social quando julgada conveniente, pode ser prestada através de
entidade de classe, mediante convénio ou concessdo de auxilio financeiro destinados especificamente a
esse fim.

Art. 109°. Nos casos de acidente em servico e de doenca profissional correm por conta do
Municipio as despesas com transporte, estadia, tratamento hospitalar, aquisicdo de medicamentos e
equipamentos ou outros complementos necessarios.

Paragrafo Unico — A comprovacéo do acidente em servico ¢ feita em processo regular dentro de
oito dias, a contar do fato.
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Art. 110°. Pelo falecimento do servidor em conseqiiéncia de acidente em servico ou doenca
profissional, € devido a seus dependentes um peculio pago de uma s vez, equivalente a trés vezes o valor
do vencimento do servidor falecido.

Art. 111°. As despesas médico-hospitalares dos servidores ou de seus dependentes, acometidos de
doencas que impliqguem em risco de vida, perda ou reducdo da funcdo de 6rgdo, cujo tratamento implique
em deslocamento fora do Municipio, ou do Estado, sdo atendidas nos termos do artigo cento e nove,
desde que comprovadamente esgotados o0s recursos médico-hospitalares existentes no Estado.

Paragrafo Unico — Integram os beneficios de que trata este artigo, as despesas de locomocdo do
paciente e de um acompanhante, quando necessario.

Art. 112°. E concedido auxilio funeral, correspondente a um més de remuneragio ou provento, a
familia do servidor falecido.

§ 1° Em caso de acumulacdo legal de cargos no Municipio, o auxilio correspondente ao
pagamento do cargo de maior remuneracdo do servidor falecido.

Paragrafo 2°. - Quando ha pessoa da familia do servidor no local do falecimento, o auxilio
funeral e pago a quem promove o enterro, no valor e mediante prova das despesas.

§ 3°. O pagamento do auxilio funeral obedece a procedimento sumarissimo, concluido no prazo de
quarenta e oito horas da apresentacdo do atestado de dbito.

Art. 113°. Concede-se salario familia correspondente a cinco por cento do menor vencimento
pago pelo Municipio:

I- por filho até completar dezesseis anos de idade;

I1- por filha dependente, até completar dezoito anos de idade;

I11- por filho incapaz para o trabalho; e

IV-pelo ascendente, sem rendimentos préprios, que viva as expensas do servidor.

§ 1°. Compreende-se neste artigo, o filho ou filha de qualquer condicdo, ou enteado e 0 menor
que, mediante autorizacdo judicial viva sob a guarda e sustento do servidor.

§ 2°, Quando o pai e a mae sdo servidores do Municipio, e vivem em comum, o salario familia é
concedido a um deles, se ndo vivem em comum, de acordo com o humero de dependentes sob sua guarda.

§ 3°. Equivalem-se ao pai e a mde o representante legal incapaz ou a pessoa cuja guarda e
manutencdo esteja judicialmente confiado o beneficiado.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor o salario familia continua sendo pago a seus
beneficiarios, observados os limites do caput deste artigo.

§ 5°.0 salario familia ndo estd sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem serve de base para
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qualquer contribuicao.
Art. 114° Aos dependentes do servidor € assegurada uma pensdo por morte que, coletivamente,
corresponda 4 totalidade da remuneragéo do servidor falecido, como se na ativa estivesse.
CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115°. E assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideracéo e recorrer de decisdes.

Art. 116°. Cabe pedido de reconsideracdo, que ndo pode ser renovado a autoridade competente
que tenha expedido o ato ou proferido a primeira deciséo.

Art. 117°.0 requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermediario a quem o requerente esteja imediatamente subordinado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracio devem ser decididos dentro de
trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, em casos de diligéncia.

Art. 118°. Cabe recurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e
I1- das decisbes dos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso é encaminhado diretamente ao chefe do Poder executivo e ao Presidente da
Cémara de Vereadores, quando for o caso.

8 2°. Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos, ndo tem efeito suspensivos; 0S que Sejam
provido, porém, ddo lugar as retificacdes necessérias, retroagindo seus efeitos & data do ato impugnado.

Art. 119°.0 prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de trinta dias a
contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 120°..0 direito de recorrer prescreve:
I- em cinco anos, quanto aos atos de demisséo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relacdo de trabalho; e

II- em cento e oitenta dias nos demais casos.

Art. 121° Os pedidos de reconsideracdo quando cabiveis, bem como o recurso, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegca a correr pelo restante, no dia em
que cessa a interrupcéo.
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Art. 122°. A prescricdo é de origem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 123°. Para exercicio de direito e peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 124° A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 125°. S3o deveres do servidor:

I- assiduidade e pontualidade;

I1- urbanidade;

I11- lealdade;

V- observancia das normas legais e regulamentares;

V- obediéncia as ordens recebidas, exceto quando manifestadamente ilegais;

VI-atender prontamente as requisi¢fes para defesa da Fazenda Publica e a expedicdo de certiddes
para a defesa de direito;

VII-  zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; e

VIII- representar contra a ilegalidade ou abuso de poder por via hierarquica.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126°. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 127°. A responsabilidade civil decorre de procedimentos doloso ou culposo que importe em
prejuizo do patrimdnio do Municipio ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo pelos prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal pode ser liquidada
através de desconto em folha em parcelas mensais ndo inferiores a décima parte da remunera¢do ou
provento.

§ 2°. tratando-se de dano causado a terceiro o servidor responde perante a Fazenda Publica
Municipal, em agéo, regressiva.
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Art. 128°. A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 129°. A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no
desempenho de cargo ou funcdo.

Art. 130°. A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou criminal, nem
0 pagamento da indenizacéo, elide a pena disciplinar.

Art. 131°. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor é afastada em caso de absolvicao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO II |
DA ACUMULACAO

Art. 132°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos ressalvados os casos previstos
na Constituicdo Federal.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fun¢des em autarquias e fundacgdes pablicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos ainda que licita, é condicionada & comprovagdo de compatibilidade
de horérios.

Art. 133°. E permitida a acumulagdo de percepcdo de provento com remuneragdo decorrente do
exercicio de cargos acumulados legalmente, na forma Constitucional.

§ 1°. Verificada a acumulacdo ilicita de cargos ou fungdo o servidor é obrigado a solicitar
exoneragdo de um deles, dentro de cinco dias.

§ 2°. Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior, sem que o servidor manifeste sua
opcdo ou caracterizada a ma fé, o servidor é sujeito &s sancGes disciplinares cabiveis, restituindo o que
tenha percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DA INFRACAO DISCIPLINAR

Secéo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 134°. Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo de servidor que comprometa a
dignidade e o decoro da fungdo publica, fira a disciplina e a hierarquia, prejudique a eficiéncia dos
servicos publicos ou cause prejuizos de qualquer natureza a administracdo ou ao patriménio do
Municipio.
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Paragrafo Unico — A infracdo disciplinar é punida conforme sua natureza e gravidade,
antecedentes grau de culpa do agente, motivo circunstancias e conseqiéncias do ilicito.

Secéo 11
Das Penalidades
Art. 135° S&o penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

I1- suspensdo;

I11- suspensdo simples e qualificada;

IV- cassacdo de aposentadoria e ou de disponibilidade; e
V- destituicdo de cargo em comiss&o.

Art. 136°. Sdo infragdes disciplinares entre outras:

I- PUNIVEIS COM ADVERTENCIA POR ESCRITO, INSERTA NOS
ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS;

1) inobservar o dever funcional;

2) deixar de atender convocacao de seu superior hierarquico;

3) desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou do
publico; e

4) apresentar-se, reiteradamente ao local de trabalho de forma inapropriada a comprometer
sua atuacéo profissional.

11- PUNIVEIS COM SUSPENSAO DE ATE DEZ DIAS:

1) Deixar de atender:

a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;

b) aos pedidos de certiddes para defesa de direito subjetivo, devidamente indicado; e
C) convocagéo para juri.

2) retirar sem autorizacdo superior, qualquer documento ou objeto da reparti¢do, salvo se em
beneficio do servidor pablico.

3) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo sindicancia ou processo disciplinar;
ou negligéncia no cumprimento das obrigagdes concernentes; e

4) exercer , mesmo fora das horas de expediente, funcbes em entidades privadas que
dependem de qualquer modo de sua reparticéo.

I11 - PUNIVEIS COM SUSPENSAO DE ATE TRINTA DIAS:

1) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;
2) dar causa a instrucgéo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer servidor
infracdo de que o sabe inocente;
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3) indisciplina ou usubordinacao;

4) inassiduidade;

5) impontualidade;

6) faltar a verdade, com mé fé, no exercicio das funcdes;

7) deixar de cumprir ou fazer cumprir reiteradamente, na esfera de suas atribui¢des, as
normas legais a que esteja sujeito;

8) fazer afirmacédo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em processo
disciplinar;

9) deixar por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infragdo disciplinar
ou se for o caso de levar o fato ao conhecimento da autoridade superior;

10) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito o
servidor;

11) conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como
recebé-lo pela mesma razdo ou fundamento.

IV — PUNIVEIS COM DEMISSAO SIMPLES

1) atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

2) abandono de cargo;

3) inassiduidade intermitente;

4) ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa salvo em legitima defesa;

5) ofensa fisica fora do servigo, mas em razéo dele conta servidor, salvo em legitima defesa

6) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade transacionar com o Municipio;

7) atribuir & pessoas estranhas a reparticdo, o desempenho de encargos que competiriam a si
Ou a seus subordinados;

8) aplicar irregularmente dinheiro publico;

9) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conhega em razdo de seu cargo;

10) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

11) ineficiéncia desidiosa no exercicio de suas atribuigdes;

12)  acumulagdo ilegal de cargos publicos com ma fé por ter decorrido o prazo para o pedido de
exoneragao.

V — PUNIVEIS COM DEMISSAO SIMPLES OU QUALIFICADA:

1) lesdo aos cofres publico;
2) dilapidacdo do patrimdnio publico; e
3) qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da funcéo puablica.

Paragrafo Unico — Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico, por mais de
trinta dias consecutivos; e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servico sem justa causa, por sessenta
dias, intercaladamente, num periodo de doze meses.
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Art. 137°. A demissdo incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico no
Municipio, dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo periodo de:

I- cinco a dez anos , quando for qualificada; e
I1- dois a quatro anos, quando for simples.

Art. 138° A cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade aplica-se ao servidor que, no
exercicio de seu cargo, tenha praticado falta punivel de demissao.

Art. 139°. O servidor aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal ndo entre em exercicio
do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado, responde a processo disciplinar, e, uma vez
devidamente provada a inexisténcia de motivo justo, sofre pena de cessacdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 140°. O servidor punido com demissdo qualificada ou simples é suspenso do exercicio do
outro cargo publico que legalmente acumule pelo tempo da duracdo da incompatibilidade prevista no
artigo cento e trinta e sete.

Art. 141° O ex- servidor pode requerer reabilitacdo, na forma prevista pelo regulamento de
Pessoal.

Art. 142°. O ato punitivo ha de mencionar sempre os fundamentos da penalidade.
Art. 143°. Sdo circunstancias agravantes da pena:

- a premeditacao;
11- a reincidéncia;

Il- 0 conluio;

V- a continuacao; e

V- o cometimento do ilicito;

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar ;
b) com abuso de autoridade;

C) durante o cumprimento da pena ; e

d) em publico.
Art. 144°. S3o circunstancias atenuantes da pena:

- tenha sido minima a cooperagao do servidor no cometimento da infragdo; e
1- tenha o0 agente;
a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragdo, evitar-
Ihe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil,
b) cometido a infragdo sob coacdo de superior hierdrquico a quem nédo tenha podido resistir,
ou sob influéncia da emocéo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;
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C) confessado espontaneamente a autoria de infracdo ignorada ou imputada a outrem; e
d) mais de cinco anos de servigco com bom comportamento, antes da infracao.

Art. 145°, As penas de demisséo e cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade sdo aplicadas
pela autoridade competente para nomear ou aposentar.

Paragrafo Unico — A competéncia para imposicdo das demais penalidades é determinada em
regulamento.

Art. 146°. A acdo disciplinar prescreve:

I- em dois anos, quando fatos punidos com repreenséo, suspenséo, ou destituicdo de cargo de
confianga; e

- em cinco anos, quando os fatos punidos com pena de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipdtese do artigo cento e quarenta e sete.

8 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr:

I- desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para agir; ou
- desde o dia em que cessa a permanéncia ou a continuacdo, em casos de ilicitos
permanentes ou continuados.

8§ 2°. O curso da prescri¢do interrompe-se:

I- com a instauracdo do processo disciplinar; ou
II- com o julgamento do processo disciplinar.

8 3° Interrompida a prescricdo, todo prazo comeca a correr novamente a partir do dia da
interrupgao.

Art. 147°. Se o fato também configura ilicito penal, a prescricdo € a mesma da acdo penal, caso
esta prescreva em mais de cinco anos.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 148°. Compete a autoridade competente do Municipio em caso de processo disciplinar,
ordenar fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Publica Municipal, ou sob a guarda desta, no caso de alcance, remissao ou
omisséo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1°. A autoridade que ordena a prisdo comunica imediatamente o fato a Camara de Vereadores e
ao juiz competente e providencia com urgéncia, o processo de tomada de contas.
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8 2°. A prisdo administrativa que ndo excede a noventa dias, pode ser relaxada a qualquer tempo,
desde que o acusado ressar¢a o0 dano ou ofereca garantias seguras de ressarcimento.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149°, A autoridade que tenha conhecimento de irregularidades ocorridas em sua jurisdicéo é

obrigada a promover a imediata apuracdo, mediante sindicAncia ou processo disciplinar, assegurando ao
acusado ampla defesa.

Art. 150°. A denuncia sobre irregularidades no servi¢o pablico é objeto de apuracdo, desde que
contenha a identificacdo do denunciante e seja formulada por escrito, configurada a autenticidade.

Art. 151°. Da sindicancia pode resultar:

I- arquivamento do processo;

- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias; e
Il- instauracdo de processo disciplinar.

Art. 152° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja a imposicdo de penalidade de
suspensdo de mais de trinta dias de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo do cargo em comissdo é obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 153° Processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que com esta tenha relagdo mediata.

Art. 154° O processo disciplinar é conduzido por comissdo composta de, no minimo trés
servidores estaveis ou efetivos designados pelo Prefeito Municipal, que, dentre eles indica seu Presidente.

Paragrafo Unico — A comissdo disciplinar pode ser constituida em carater permanente, por
interesse da administracéo publica.

Art. 155° No caso em que membro da comissdo processante e ou revisora seja parente,

consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, hd de haver substituicdo obrigatoria
desse membro, nesse processo disciplinar.

Art. 156° No caso em que se recomende sindicancia preliminar ao inquérito a autoridade pode
indicar para tal, servidor ndo membro das comissdes processantes permanentes.
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Art. 157°. processo disciplinar € instaurado mediante a expedicdo de Portaria de constituicdo da
comissdo disciplinar em que conste além da identificagdo funcional dos seus membros, o resumo
circunstanciado dos fatos da denlncia, a indicagdo dos provaveis servidores responsaveis e a capitulacdo
legal.

Art. 158°. O tempo para conclusdo do processo disciplinar é de sessenta dias, contados desde a
data da publicacdo do ato da instauracdo, admitida sua prorrogacao por igual prazo.

Art. 159. E competente para instaurar processo disciplinar o Chefe do Poder Executivo e 0
Presidente da Camara de Vereadores, quando se tratar de irrugularidades no Legislativo.

Art.160°. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

- inquérito, que compreende: instrucdo, defesa e relatdrio; e
- julgamento.

Secéo |
Do Afastamento Preventivo

Art. 161°. Como medida cautelar, a autoridade instauradora de inquérito, sempre que julgar
necessario, pode ordenar o afastamento do acusado de seu cargo, enquanto durar 0 processamento e
julgamento do inquérito sem prejuizo de seus vencimentos.

Secéo 11
Do Inquérito

Art. 162°. O inquérito administrativo é contraditorio, assegurando ao acusado ampla defesa, com
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 163°. Os autos da sindicancia que integram o processo disciplinar como pega informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatério concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente, encaminha cOpia dos autos ao Ministério Publico, independente da
imediata instaurag@o do processo disciplinar.

Art. 164°. A instalagdo do inquérito é formalizada pela autuagdo da Portaria, pe¢as de dentncia e
outros documentos que instruam, certiddo ou cdpia funcional do acusado, designa¢do de dia, hora e local
para a audiéncia inicial e citacdo do acusado, para se ver processar e acompanhar o inquérito, ou por
intermédio de seu procurador.

Art. 165°. Na base da instrucdo, a comissdo promove a tomada de depoimentos orais reduzidos a
termos, acareacgdes, investigacOes e diligéncias, objetivando a coleta de provas, sempre com ciéncia do
acusado ou de seu procurador, mediante notificacdo, com prazo de trés dias de antecedéncia, para cada
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audiéncia que realize.

Art. 166°. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos outros.

§ 1°. Se o testemunho é servidor, a expedi¢do do mandado € comunicada ao Chefe da reparticdo
onde serve, com indicagdo do dia, da hora e do local para inquirigéo.

§ 2°, As testemunhas sdo inquiridas em separado e, na hipétese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, procede-se arrecadacao entre os depoentes.

Art. 167°. E assegurado ao acusado o direito de arrolar e reinquirir testemunhas por intermédio do
Presidente, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando trate de prova pericial.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o estabelecimento dos fatos.

Art. 168°. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promove o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo cento e sessenta e seis.

Art. 169°. A fase instrutiva encerra-se com o relatorio da instrugdo, no qual sdo resumidos os fatos
apurados e as respectivas provas, tipificada a infracdo disciplinar e formulada a indica¢do do acusado.

8 1° O indiciado e citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para apresentar
defesa ampla, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vistas do processo na reparticdo; ou fora dela,
exclusivamente a procurador que seja advogado, mediante carga, no decurso do prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado, o prazo é comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

8§ 4° Em caso de recusa o indiciado em opor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa passa
a contar da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagéo.

§ 5° Se impossivel a citacdo pessoal do acusado, ela é feita por edital, com prazo de quinze dias
para a defesa, a contar da data da publicagdo no jornal de circulagéo local, regional e estadual.

Art. 170°. Ha de ser designado um servidor, de preferéncia bacharel em direito, como defensor do
acusado, se ndo atendida a citagao por edital.

Paragrafo Unico — A revelia é declarada por termo nos autos do processo, devolvendo o prazo
para a defesa.

Art. 171°. A conclusdo constitui a fase reservada a elaboracdo do relatorio, em que a comissao
disciplinar reconhece a inocéncia ou a culpabilidade do acusado, indicando no segundo caso, as
33



disposicoes legais transgredidas e as cominagdes a serem impostas.

Paragrafo Unico — O processo disciplinar com o relatério serd remetido a autoridade que
determinou sua instauragdo para julgamento.

Secéao Il
Do Julgamento

Art. 172°. Julgamento do feito é a fase na qual a autoridade competente profere decisdo, dentro de
vinte dias, salvo motivo de forga maior, hipdtese em que o indiciado reassume automaticamente o
exercicio de seu cargo.

Art. 173°. Estando a infracdo capitulada na lei penal, o processo é remetido a autoridade
competente, ficando em translado na reparticéo.

§ 1°. Antes de remetido o processo a autoridade judiciaria, sendo o caso, sdo extraidos 0s
translados e certiddes necessarios a acdo de cobranca e ressarcimento do dano, para serem enviados ao
6rgao juridico para ajuizamento imediato.

Art. 174°. Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora declara total ou parcial
do processo e ordena a constituigdo de outra comissao para a instauragédo de novo processo.

Paragrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.
Art. 175° O servidor respondendo a processo disciplinar antes do cumprimento da pena, caso

aplicado, ndo pode ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ou se afastar do servigo a néo
ser em virtude de licenca por doencga, suspenséo preventiva, prisdo administrativa ou prisdo em flagrante.

Secéo 1V
Da Revisao Do Processo
Art. 176°. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, quando se aduzam fatos
novos ou circunstanciais suscetiveis que justifiguem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da

penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico
punido, qualquer pessoa pode requerer a revisdo de seu processo.

Art. 177°. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 178°. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos ainda ndo apreciados no processo original.
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Art. 179°. O requerimento para a revisdao do processo é dirigido a autoridade competente que
tenha julgado e que, uma vez autorizado, hd de encaminhar o pedido a comissdo processante ou revisora,
na qual se tenha originado o processo disciplinar.

Art. 180°. A revisdo corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticéo inicial, o requerente pede dia e hora para producdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrole.

Art. 181°. A comissdo revisora tem até sessenta dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por igual periodo, quando as circunstancias exijam.

Art. 182° O julgamento da revisdo cabe ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Cémara de
Vereadores, quando se tratar de servidores desse poder.

Paragrafo Unico — O julgamento ocorre dentro de sessenta dias, prorrogaveis uma Gnica vez.

Art. 183° Julgada procedente a revisdo, & declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos e essa penalidade é convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico — A revisdo de processo ndo pode resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 184°. Contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico é regida em Lei Municipal
especifica.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 185°. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido no dia em que ndo haja expediente.

Art. 186°. E assegurado ao servidor publico os direitos de associacdo profissional ou sindical e o
de greve. )

Paragrafo Unico — O direito de greve é exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.
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Art. 187°. Por motivo de conviccédo filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionério podera
ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragcOes em sua atividade funcional.

Art. 188°. Considera-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, pessoa que viva a suas
expensas, quando devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que comprove uniéo
estavel como entidade familiar.

Art. 189°. Para o Magistério, as férias serdo sempre concedidas no periodo de recesso escolar.
At. 190°. O dia o servidor publico serd comemorado a 28 de outubro.

Art. 191° Fica definido o més de outubro como data base para os acertos das perdas salariais
ocorridas no ano.

Art.192°. O custeio da aposentadoria é de responsabilidade do Tesouro Municipal.
Art. 193°. Segundo os critérios estabelecidos em lei, 0 Municipio fard o ajuste de contas com a
Previdéncia Social Federal proporcionalmente a parcela que € de sua responsabilidade, correspondente ao

periodo de contribuicdo de servidores celetistas abrangidos por esta lei.

Art. 194° Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico ativo e inativo nessa qualidade.

Art. 195° O Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, para apreciacdo, no prazo de
até cento e vinte dias da vigéncia os projetos de lei necessarios a complementacao deste Estatuto.

Art. 196°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.197°. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario em especial a Lei n°. 164/71 de 04.02.71.
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