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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

Abre inscricbes e fixa normas para o Concurso Publico de
ingresso em cargo publico de provimento efetivo do Municipio
de Ouro/SC.

O MUNICIPIO DE OURO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Claudir Duarte, no uso de suas atribuicbes
e tendo por fundamento as Leis Municipais n.° 1.180/93, de 16 de dezembro de 1.993 e suas
respectivas alteragdes; 1.007/92, de 20 de maio de 1.992 e suas alteragdes;2.452/2016 e
2.484/2017 e a Lei Complementar Municipal n°® 23/2012 e suas alteragcbes, e demais
legislagbes aplicaveis, torna publica a abertura das inscrigdes para a realizacdo do Concurso
Publico de provas para a contratagcdo de servidores para provimento de vagas em carater
efetivo de excepcional interesse publico para atuagdo no Municipio de Ouro, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital e disposigbes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada
pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento do cargo publico a ser ocupado na atual situacdo e para
formacéao de cadastro reserva consoante disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias

no site da organizadora do Concurso Publico www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagdes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento do
formulario eletronico disponibilizado no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br do dia 11/10/2022 até as 14H
do dia 09/11/2022, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrébnico de forma a nado deixar nenhum
campo em branco, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagdo da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do

cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigao ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura
completa do Edital antes de formalizar a inscrigao, ressalta-se que o candidato devera estar inscrito
em UM UNICO cargo.

2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletrdnico (e-mail) valido cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato.

2.1.4. O candidato que nao tiver condi¢des de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, podera fazé-la
dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Ouro, especificamente no setor de Recursos Humanos no horario das
09H as 11He30MIN e das 13He30M as 17H, no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um
funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas
reparticoes publicas municipais. Lembrando que no ultimo dia de inscricdo o horario maximo sera até as
14H.

2.1.5. E_de inteira_responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a

inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linh
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.3. O comprovante de inscricao, o boleto bancario e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverao
ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagdo das provas, caso haja
qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO |V, sera aberto prazo recursal para os
candidatos que ndo se fizerem presente na listagem de homologag&o provisoria das inscrices deferidas do
processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que

passado o periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricdes néo
homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagéo da prova requererem seus direitos, NAO
SENDO POSSIVEL alteragéo no quadro ja publicado.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao
cargo inscrito, sob pena de nao efetivacdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos apds data de
vencimento do boleto de inscricdo e/ou pagamentos agendados.

2.4.1. A inscrigdo s6 sera efetivada pelo sistema com a impresséo do boleto bancério e seu pagamento,
pois apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do
candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quitagao da taxa de inscrigédo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no
item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizar& mais nenhum documento
referente ao processo (boleto, comprovante de inscrigdao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. E vetado ao candidato estar inscrito em mais de um cargo para realizar a prova. Havendo
divergéncia, sera considerada a inscricdo mais recente realizada no sistema, ndo sendo obrigatorio
o estorno do valor da taxa de inscri¢gdo do cargo invalidado.

2.4.5. A empresa responsavel pelo processo nédo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE OURO CNPJ -
82.777.228.0001/57, boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cédigo de barras por
padrao deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do
préprio candidato.

2.5. O candidato que n&o possuir condi¢gdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengao de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.
2.5.1. Somente sera considerado a documentagcdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable
Document Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo
de celular) serdo considerados.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricao para todo candidato que se enquadrar na condi¢ao de
Doador _de Sanque Fidelizado elou de Medula Ossea desde que comprovado sua condicdo mediante
documentacao emitida pela entidade coletora. O pedido de isengao da taxa de inscricdo devera ser encaminhado
de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentagdo chegar até a
empresa para analise e apreciagao até a data e horario limite constante no cronograma do ANEXO 1V, sob pena
de nao ser acatado apds esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é
obrigatério junto a Declaragdo do ANEXO VIl digitalizada, encaminhar também cépia simples da
Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com
data anterior a abertura do presente Edital e Coépia simples da Carteira de Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramente
REDOME” e/ou a Declaragdo do REDOME sem a documentagéo supracitada, nao tera valid
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2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério junto a Declaragcdo do ANEXO VIl, encaminhar também cépia da Declaracdao da
entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a
condicdo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e Cépia
simples da Carteira de Identidade.

2.8. Somente sera considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format).
Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via
aplicativo de celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagdes
cortadas, fora da extenséao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo
liminarmente invalidados.

2.10. Apo6s analise dos pedidos de isengédo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao
indeferidos deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminacéo do certame.

2.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive
sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.12.1. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta, néo terdo direitos a revisao recursal.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apés o candidato ter preenchido o
formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER
IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas
vezes forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscricdes, ou seja, apoés
encerrado o prazo das inscrigées, ndo sera mais possivel a impressdo dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscri¢cdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.18. A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em
qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo ficando livre das
cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.20. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo IV, o candidato durante o periodo recursal podera recorrer preenchendo o
formulario on-line de recurso disponivel nesta etapa do processo. Passado o periodo recursal, ndo serdo mais
aceitos pedidos desta natureza.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se inscrever neste certame,
devendo assinalar sua condigdo especial no item especifico do requerimento de inscrigdo on-line.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢ao de um para cada cinco vagas, conforme art. 37,
VIII, da Constituicdo Federal, art. 36, VII, da Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n. 1.183/2005.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos classificados neste certame.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°
3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes no formulario
referente a deficiéncia, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V, juntamente com a copia simples do CPF e a cdpia do laudo médico (original ou
cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que
ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedi¢do devera
ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM —
Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinacbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricdo invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacao, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condigao especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricdo,
apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada
conforme opgdes apresentas.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condi¢gdo especial na forma da legislacao
vigente, ndo tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso
em favor de sua condigao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢gdes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas

pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo Il e estardo disponivej
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ouro(SC) e na internet, no endereco eletrébnico www.aprendersc.sr¥.br.

4
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4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que n&o constarem na relagdo do referido Edital, estardo com
suas inscri¢des indeferidas.

4.3.Quanto ao indeferimento de inscricdo e/ou a falta dele na listagem proviséria das inscrigbes ja homologadas,
cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no Anexo IV, contado da data de
publicacao da relagcdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br dentro
dos prazos legais exigidos no cronograma do Anexo llI.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo contratados em carater efetivo,
conforme vagas previstas no Anexo | deste Edital e por outras que venham surgir em prazo vigente deste certame,

5.2. Os candidatos contratados serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ouro.

VI - DA PROVA

6.1. O presente processo publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os
cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢do especial para realizagdo da prova devera requerer quando da
sua inscri¢ao, bem como protocolar e comprovar o que Ihe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento
seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (QUINZE) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h15min00seg, NAO,SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS
AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagcao da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme cronograma do Anexo
Iv.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Ouro(SC) poderao alterar os horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais através dos sites www.aprendersc.srv.br e
WWW.0Uro.sc.gov.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagéo das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagao das inscrigdes até o dia anterior ao da
aplicagéo das provas.

6.5. O Municipio de Ouro(SC) reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se
necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés (3H) de duragao, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificagao validos e
com foto.

6.8. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, val
como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).
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6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em
celular), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificagdo valido, na forma
definida no item 6.8, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da
prova.

6.14. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o
uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrébnicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara
na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante a realizagao da prova, fica expressamente vetada a utilizagdao de 6culos escuros (exceto para
correcgao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira (chapéu, boné, gorro e demais).

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado
por um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

6.19. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de
cada sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco Questdes) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Lingua Portuguesa (CP) 05 , 1,95
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,36 1,80
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,35 1,75
Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,45 4,50

Total 25 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno
de Provas.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) ao candidato que:

a) Fizer emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Rasurar o cartdo resposta no espago reservado junto ao cédigo do candidato, impossibilitando a corregao do

cartao.

c) Apresentar mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) Entregar o cartdo resposta sem assinatura de identificacao;

e) Entregar o cartdo resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferogréfica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia
util subsequente a realizagédo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Ouro/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel durante o periodo recursal no site da empresa organizado do
certame, na aba de processos em andamento, na guia da Prefeitura Municipal de Ouro Passado o periodo
recursal, os mesmos ficarao indisponiveis.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o formulario on-line durante o periodo recursal conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagéo final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso
julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questoes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartio com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

8.2. A prova pratica para os cargos supracitados sera valida SOMENTE PARA OS CANDIDATOS
OBTIVEREM NOTA MINIMA CINCO (5) NA PROVA ESCRITA/OBJETIVA, em horario e dia ja determinado no
7
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ANEXO IV. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que nao comparecer no horario previsto
e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.3. O local de espera para os candidatos classificados realizarem a prova pratica sera divulgado oportunamente
conforme programacao do Cronograma de eventos — Anexo IV. O deslocamento até o local das provas, caso
houver necessidade sera feito através de veiculo da prépria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de
forma individualizada. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido
assistir a prova dos demais.

8.4. As provas praticas constardo de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela
administragdo municipal de acordo com as opg¢des apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opgao,
de veiculo ou maquina disponivel no dia da realizagdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual
ira realizar o teste pratico, sendo que esta opgéo devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de
prova. A escolha da opgéao € de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus
concorrentes foram favorecidos ao realizar a prova com a outra opgdo disponivel no dia. Havendo
indisponibilidade de alguma das op¢des mencionadas na tabela abaixo, o candidato deveré realizar a prova de
acordo com as opgdes apresentadas na hora da prova.

8.4.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o

teste pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanga de categoria, ou nao

qualificada para condugio da opgiao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO | MODELO CARGO |
Retroescavadeira JCB 3 C 2018 2018 Operador de Maquinas
Motoniveladora NEWHOLLAND 140 B 2017 2017 Operador de Maquinas
Onibus marca Volkswagem NEOBUS 2019 2020 Motorista
Caminhao Basculante Volvo VM270 6x4R 2019 2020 Motorista

8.5. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagao ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

8.6. A pontuacao final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o
resultado da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

8.7. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido para as prova pratica dentro do horario
estipulado estara automaticamente desclassificado.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serado considerados aprovados e farao parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a cinco (5,0) pontos. Para os cargos onde for exigido a prova pratica, é obrigatério que o
candidato compareca em todas as etapas.

9.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao
da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,45+ NaCP x 0,39 + NaCM x 0,36 + NaCG x 0,35)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos;
NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

9.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica sera calculada
através da aplicagao da seguinte formula:

PO = (NaCE x 0,45+ NaCP x 0,39 + NaCM x 0,36 + NaCG x 0,35) + NPP
2

PO=NF
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos;
NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos em
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica; NF:
Nota Final

9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM).
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
e) o candidato de maior idade (Ml);

X — DOS RECURSOS APOS PROVA

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo |V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgéo correspondente ao
municipio de Ouro, no qual devera ser enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico a apreciagao juntamente com a equipe técnica da empresa
vencedora do processo licitatorio.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem
de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico
municipal ou divulgagao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°. 363/2022, de 21 de Setembro de
2022, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo
recursos ou revisoes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC e no endereco
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

XIl - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 A Contratacdo dos candidatos aprovados no presente certame regulado por este certame, a juizo da
conveniéncia e oportunidade, serdo efetuados nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Ouro.

12.2 Apos a convocagao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia de:
1. Documento de Identidade (RG);
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Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e certidao de quitagao eleitoral;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento de Filhos;

CNH (se exigida para o cargo);

Diploma ou certificado comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;

Carteira de inscrigdo no Conselho ou Orgdo de Classe correspondente (quando exigido para o cargo);
b) Quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato de candidato do sexo masculino, com a devida
apresentacao da copia do comprovante de quitagdo com o servigco militar;

c) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

d) Laudo médico de saude fisica e mental.

PN RN

12.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serédo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para contratacdo e posse.

12.4 Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o
candidato convocado sera contratado para o cargo publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) designar bancas examinadoras, conforme a necessidade;

g) selecionar fiscais para aplicagao das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao objeto em questdo é o da Comarca de Capinzal(SC),
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacao, respeitado o numero
de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos que
se destinam a formacao de cadastro de reserva.

16.3. A aprovagado no certame nao assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero
de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a
ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.4. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo
licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal.
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16.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera preencher e
encaminhar o formulario do ANEXO V para o e-mail contato@aprendersc.com.br. Devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga,
caso contrario ficara impossibilitada de realizar a prova.

16.6. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que
sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para
acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro
objeto levado pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas ndo serdo de responsabilidade da empresa
organizadora e nem da municipalidade em questao.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ouro(SC).

16.8. Até 05 (CINCO) dias contados da data de langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderecado a
empresa organizadora do certame.

16.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comissao Especial do Concurso Publico.

16.10. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao;

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para os cargos.

c) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Especifico para os cargos.

d) ANEXO IV - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragéo Deficiente fisico e/ou Condi¢ao especial para a prova.

f) ANEXO VI - Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira.

g) ANEXO VII — Declaragéo para Isengédo da Taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou Medula Ossea.
h) ANEXO VIII — Das atribuigcbes e Responsabilidade dos cargos.

16.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra

estara disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.
16.11.1. Para efeitos legais de informagées referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente
Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagées encontradas no
site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o
candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Ouro(SC), 11 de Outubro de 2022.

Claudir Duarte
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO E TAXA DE INSCRIGAO

Carga

/APRENDER !
cCcorm:

,.ndo vocé para o futuro.

N° de & ar Escolaridade/ Tipode Taxade
Horaria Salario e o .~
VELED Habilitagao Prova Inscrigcao
Semanal
Agente 40 . .-
Administrativo 01 R$ 2.078,51 | Ensino Médio Completo P.O R$ 50,00
Assistente Social 01 40 | R$4.158,50 | oo Superior em Servigos PO | R$100,00
Auxiliar 40 . . s
Administrativo 01 R$ 1.439,89 |Ensino Médio Completo P.O R$ 50,00
40 Ensino Superior, com habilitagdo
Contador CR R$ 5.617,38 |[em Ciéncias Contabeis e| P.O R$ 100,00
registro no CRC
. 40 Ensino superior em Enfermagem
Enfermeiro 01 R$ 4.158,50 & registro no COREN P.O R$ 100,00
20 Ensino Superior, com graduagéo
Engenheiro Civil 01 R$ 3.411,55 [em Engenharia Civi, com| P.O R$ 100,00
registro no CREA
40 Ensino fundamental - séries PO+
Motorista 03 R$ 1.522,62 |iniciais e CNH categoria “D” ou IE’P R$ 40,00
“E" .
40 Ensino fundamental - séries
,\O/l‘?er?do" de 03 RS 1.998,01 |iniciais € CNH categoria “C”, “D”| "0 | R$ 40,00
aquinas ou “E” P.P
Orientador Social 01 40 R$ 2.437,45 | Ensino Médio Completo P.O R$ 50,00
Professor Nivel | 20 Ensino superior em Pedagogia
Ensino 04 40 R$ 1.719,46 [com habilitagdo em séries| P.O R$ 100,00
Fundamental R$ 3.438,92 |iniciais
. Ensino superior em Pedagogia
Professor Nivel | 20 R$ 1.719,46 e .
Educacao Infantil 04 40 R$ 3.438 92 ;:r:)fr:ntitlwabnltagao em Educagdo| P.O R$ 100,00
40 Ensino superior em Psicologia e
Psicologo 02 R$ 3.438,47 |registro no CRP P.O R$ 100,00
Técnico Tributario 01 40 R$ 2.078,51 | Ensino Médio Completo P.O R$ 50,00

Legenda: P.O: Prova Objetiva | P.P: Prova Pratica
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressoées, fonética, pontuagdo, acentuagao grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em
geral.

MATEMATICA (CM): Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragéo
Algébrica; Equagbes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equacgdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, dngulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes
métricas no Tridngulo Retangulo; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcdes de 1° e 2° Graus;
Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacgdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus
Derivados. M.M.C (Minimo Multiplo Comum), M.D.C (Maximo Divisor Comum), Expressées numéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Ouro. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Ouro. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio
de Ouro. Ecologia e meio ambiente, Lei Orgénica Municipal e seus Anexos. Lei n. 1.180/1993 — Organizacéo
Administrativa Municipal de Ouro. Lei 1.007/1992 — Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Ouro.
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes de arquivologia. Administragao Publica:
organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Nogdes de
Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel) e
apresentagoes(PowerPoint). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Nogdes
sobre construgdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Recepgao e
despacho de documentos. Elaboragcdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicao de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Nogdes Processos e Procedimentos Licitatérios - Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes. Demais conhecimentos inerentes a fun¢ao do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Expedicdo de documentos administrativos.
Nogdes de arquivologia. Administragcdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos
administrativos. Cultura Organizacional. No¢des de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel) e apresentacbes(PowerPoint). Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Nogdes sobre construgéo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas,
tabelas e graficos estatisticos. Recepgdo e despacho de documentos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes. Nogdes
Processos e Procedimentos Licitatorios - Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Demais
conhecimentos inerentes a fungéo do cargo.

CONTADOR
Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Contabilidade: principios e convengoes.
Escrituragao: contabil e conciliagédo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Analise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregcdo monetaria de balancgo.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e
quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcédo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e
patrimonial. Classificacdo e estruturagdo orgamentaria. Execugdo orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de
auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fjgcal;
responsabilidade da Gestao fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparé
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metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugédo orgamentaria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de
operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de receita, concessao de garantias, restos a pagar,
limites e restricbes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestagdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de
fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). Conhecimentos basicos de matematica
financeira. Conhecimentos de informatica: Word e Excel. Conceitos em Gestao Financeira. Questbes referentes a
valor monetario e moeda corrente. Contabilidade Geral. Demais conhecimentos inerentes a fungao do cargo.

ENFERMEIRO

Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituigdo Federal de 1988 (segéo Il - Da Saude); Lei
Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude,
2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulsoéria; HumanizaSUS — Documento
base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Satde — Todas as linhas. Anatomia
e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem,
sistematizagdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicagdes/solugbes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem meédico-cirurgica,
assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagcdo em centro
cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar. Atuagdo do enfermeiro em pronto socorro e em situagbes de emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Administragcdo em enfermagem: principios gerais da administragdo e fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, dire¢cdo e controle. Gestdo de qualidade. Agbes e Planejamento de
Saude. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencgas
infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educagdo em saude. Participagdo na educagido dos portadores de
hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia
pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imuniza¢des: calendario, vacinas e soros heterélogos.
Saude do idoso. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria;
Sistema Unico de Saude e Politica Social, Decreto 7.508/2011, Diretrizes para o Cuidado da Pessoa Idosa e
Politica Nacional de Atengao Basica; Demais conhecimentos inerentes a fungdo do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Nocoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragcao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogoes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado -
da administragcéo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Construg¢édo Civil; Topografia.
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto
armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e emboco;
Aco para concreto armado: tipos de ago e classificagao; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagédo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecanicos dos agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagao,
caracterizagao, propriedades e emprego de aditivos na construgao civil. Tipos e aplicagbes de impermeabilizantes e
isolantes. Caracteristicas e aplicagbes dos polimeros na construgdo civil; Vidros: classificacdo, caracteristicas,
propriedades e emprego na construgao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricacado, tipos, especificagdo da
ceramica vermelha e cerdmica para revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas,
propriedades das madeiras e metais. Uso e preservagao da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA
DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos.
Canteiro de obras. Alvenaria de vedagao e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas
de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS:
Tensbdes, deformacgdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais, normas, solicitagées normais, flexao normal
simples, cisalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncéo, tor¢ao, deformagdes
na flexado, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas
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forcas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross.
Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz.
INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais
de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. INSTALACOES
ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética; Orgcamento: quantitativos,
composicdes do custo unitario dos servigos, planilha orgamentéria, bonificagdo e despesas indiretas; Cronogramas:
Fisico e financeiro de execugéo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisi¢do de insumos; Apropria¢des:
dimensionamento de pessoal, medi¢bes, analise dos resultados das medi¢des, faturas; Controle de qualidade: de
materiais, de servigos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e contribui¢coes, galerias e
canais; Limpeza publica: estimativa de contribuicbes, coleta de residuos soélidos domiciliares, principios de
compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (ligadas seguranga e a construgao civil); Estatuto das Cidades; Lei n° 8.666/93, de 21/06/93:
Licitagdes e Contratos da Administragao Publica e suas alteragbes, Lei municipal 1543/2021, Lei Complementar
71/2016. Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Demais conhecimentos inerentes a fungéo do cargo.

MOTORISTA

Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcéo do Estado -
da administragao publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagédo
de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n° 14.071, de 13 de Outubro de
2020 (Altera Codigo de Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugdo de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do
veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Demais conhecimentos
inerentes a fungéo do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado -
da administragcéo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagédo
de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica
basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n° 14.071, de 13 de Outubro de
2020 (Altera Codigo de Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugdo de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do
veiculo; Diregdo e operagao veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Demais conhecimentos
inerentes a fungao do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL
Legislagdo Da Saude: Constituicado Federal De 1988 (Titulo VIII —Capitulo 1l —Segé&o 1l); Norma Operacional Basica
Do Sistema Unico De Satde -NOB-SUS/1996; Norma Operacional Da Assisténcia A Satide -NOAS —Sus/2001. 2.
Avaliagao De Politicas Sociais. Assisténcia Social Com A Garantia De Direitos. Processo De Trabalho E Servigco
Social. Principios e Diretrizes do SUS. Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal, 1990.
Estatuto do Idoso. Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003. Senado Federal, 2003. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de
07 de Agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver sem Limite. Decreto N° 7.612/2011 de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N ° 109, de 11 de novembro de
2009). Brasilia, MDS: 2009. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Papel do orientador social e
as politicas publicas; Postura ética do orientador social; Guia pratico do cuidador do Ministério da Saude )
Areas de atuacdo e atividades do cuidador; Processos de envelhecimento humano; Perfil do idoso bra
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Orientador e o mercado de trabalho; O orientador e a familia; Orientador e as relagbes profissionais: instituicoes,
familia e equipe de saude; Servicos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Cuidados com a saude
da pessoa idosa; Orientador e situagbes de maus tratos; Lei do SUAS a qual altera a Lei Orgéanica de Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); Politica Nacional para integragcdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei
n°7853/89; Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica Nacional da
assisténcia social; Demais conhecimentos inerentes a fungéo do cargo.

PROFESSOR NIVEL | EDUCAGAO INFANTIL

Marcos Legais da Educagcdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e
Funcionamento da Educacgao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar
brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30,
art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. O Plano Nacional de Educagcdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da
Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacao de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da agao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador
no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os métodos de
Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educagao
Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Didatica em geral. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Demais conhecimentos inerentes a fun¢ao do cargo.

PROFESSOR NIVEL | ENSINO FUNDAMENTAL

Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e
Funcionamento da Educacgao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar
brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30,
art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacgdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. O Plano Nacional de Educagcdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da
Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacgao de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da agao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador
no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os métodos de
Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educagéo
Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Didatica e Metodologia do Ensino nos Anos Iniciais.
Alfabetizagcdo e letramento. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragao de
conceitos cientificos, mediagéo professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Linguagem oral e escrita. Produgcdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas
Transversais. Métodos de alfabetiza¢do. A formagédo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e
as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungédo social da
alfabetizacdo. Avaliagdo. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Demais conhecimentos inerentes a fungdo do cargo.
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PSICOLOGO

Psicologia e cidadania: a comunidade e a promogéo do bem estar social. Cidadania, direitos e deveres; Etica em
psicologia - O cédigo de ética profissional do psicélogo; Histéria da psicologia; Desenvolvimento infantil e do
adolescente; O psicélogo na equipe multidisciplinar; O diagnéstico psicolégico: Conceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodindmicas, Processo psicodiagndstico; Praticas terapéuticas individuais e grupais em
ambulatério de saude mental; Psicopatologia: Etiologia, Diagnéstico e Tratamento das doengas mentais; Trabalho
com grupos e trabalho com familias: A visdo relacional sistémica, Familias em situagcao de vulnerabilidade social:
Exclusao social; Conceito de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporaneas e os novos
arranjos familiares, multifamilias, aportes da terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adocéo;
dependéncia quimica; Motivacdo Social; Estereétipos e preconceitos; Hostilidades raciais; Areas de interesse
especial: Doengas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual; Preocupagdes caracteristicas da meia idade e do idoso; Sociedade e
diferencas de género: Papéis sexuais e comportamento; género e poder social; ECA- Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do Idoso, Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha); Trabalho em rede, Género e direitos
humanos, Desenvolvimento comunitario; territério. Politica nacional de saude mental e alcool; Psicologia nas
organizagbes: capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; Gestao de conflitos; Seguranca e qualidade de vida;
Reconhecimento e assisténcia ao funcionario; Programas de avaliagdo de desempenho; Administracdo de
remuneragdo no servigo publico; Incentivos, Beneficios e Servigos; Motivacdo; Comunicagao, Integragao;
Desenvolvimento de trabalho em grupo; Desenvolvimento pessoal e organizacional; Politica de saude mental no
Brasil: A intervengcédo do psicologo na rede de atencéo psicossocial e nos servicos de atendimento em saude
mental; Questbes da prevencao primaria, secundaria e terciaria; Reforma psiquiatrica e organizagao dos servigos:
Rede de atengdo psicossocial; Praticas terapéuticas com a familia e a comunidade; Trabalho em equipe de
referéncia; Avaliagao psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, Medidas socioeducativas, Portadores de HIV, Alcoolismo e outras drogas, Pacientes psiquiatricos,
Deficiéncias fisicas e mentais); Psicoterapias individuais e de grupo; Acompanhamento terapéutico. Demais
conhecimentos inerentes a fungéo do cargo.

TECNICO TRIBUTARIO

Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia.
Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econémicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo ao Cédigo
Civil. Nocoes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico.
Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do
Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificacdo, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo.
Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdao dos Poderes; Da Tributagdo e do
Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagdo administrativa -
centralizacdo e descentralizagdo. Administragao direta e indireta. Principios que regem a Administragao Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagédo; vinculagédo e discricionariedade; anulagao, revogagao
e invalidagdo. Disposigdes constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais ftributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integragdo e aplicacao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isengdo. Obrigagao tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusao.
Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgao e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagao:
termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
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ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos
Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de
calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo inter vivos de Bens Imoveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana:
Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cdédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal,
legislacdo esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, técnicas
contabeis, usuarios e funcgbes. Patrimbnio. Conceitos contabeis basicos: contas, langcamentos, método das
partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢ao. Apresentacdo da demonstracido do
resultado. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Aplicacao de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogdes sobre o Novo Servigo Publico.
Conhecimentos em Informatica (Windows, Word, Excel, Internet); Demais conhecimentos inerentes a fungdo do
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico metodoldgicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo
Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo. Planejamento e
administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O
processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia
do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).Lei
do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/03);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n°
8.842/94; Decreto n° 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/00; Decreto n® 5.296/04); Politica Nacional
para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99); Lei Maria da Penha;
Orgaos de defesa e de direitos; Politica Nacional da assisténcia social; Demais conhecimentos inerentes a fungéo
do cargo.
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E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

m Homologacgéo Final e Definitivo do Processo

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a
alteragées no decorrer do certame, levando-se em conta o
numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intfempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgagcao
apresentados pelo presente edital.

01. | Divulgacéo do Edital 11/10/2022

02. | Publicagido do Edital 11/10/2022

03. | Periodo para Impugnagao do Edital - (Horario limite de recebimento até 17H) 11/10 até 17/10/2022

04. |Periodo de Inscrigoes EXCLUSIVAMENTE por Internet .
(Horario limite de inscrigao até 14H — Iltem 2.1) UL i e s

05. |Prazo maximo de pagamento da Taxa de Inscricdo ao cargo pretendido 09/11/2022
Periodo de Isencgéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou .

— Medula Ossea e Hipossuficientes. (Horario limite de recebimento até 17H) U i T s

07. Divulgacéo das In.scrlg:oe.s. Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 20/10/2022
Medula Ossea e Hipossuficientes.

08. | Homologagéo provisdria das Inscrigées Deferidas 14/11/2022

09. |Recursos quanto as Inscrigdes (Horario limite de recebimento até 17H) 14/11 até 15/11/2022

10. | Homologagéao Final das Inscrigbes 17/11/2022

11. | Divulgacgéo do local previsto para Aplicagdo das Provas Objetivas 17/11/2022

12. | Ensalamento dos Candidatos 17/11/2022

13. Real'lz.agao dgs. Provas Ob.jetlvas de conhecimentos para todos os cargos 04/12/2022
Horario de Inicio — 8h30min00seg

14. | Divulgagéo do Gabarito Provisério referente as Provas Obijetivas 05/12/2022

15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (Horario limite de recebimento até 17H) 05/12 até 06/12/2022

16. | Divulgacédo do Gabarito Oficial e das Respostas aos recursos recebidos 12/12/2022

17. | Divulgacao dos Classificados para a Prova Pratica 12/12/2022
REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS - (SABADO)

18. | HORARIO DE INiCIO - 8H e 2oze

19. | Publicacdo da Classificagdo Proviséria Geral de todos os Cargos 19/12/2022

20. | Recursos quanto a Classificagado Final (horario limite de recebimento até 17h) 19/12 até 20/12/2022
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ANEXO V )
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para DEFICIENTE FiSICO e /ou Condigdo ESPECIAL para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso
Publico 01/2022 da Prefeitura Municipal de Ouro (SC), inscrigdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico: CRM:
Observagao:

02) ( ) Condicdo Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12( )-14

Observagao:

03) ( ) Condigcao de Amamentagao:

Nome do Acompanhante: | CPF/RG:

Horarios Amamentacgao:

Observagao:

04) () Outra Necessidade:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedirad de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei
também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fung¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatorio.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura Candidato

RG:
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) ANEXO VI
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil) ,

inscrito(@) no CPF sob o n° . . -, residente e domiciliado no (enderego completo)
, DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de

29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo do Concurso

Publico n° 01/2022 - Ouro/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo

nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Responsavel Familiar (Nome Completo)

N° NIS

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de
quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.

Ouro(SC), de de 2022.

Assinatura do Candidato

OBS.: Podera ser solicitado a apresentacido de documentos complementares com o intuito de comprovar

efetivamente a situacdo declarada.
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ANEXO VII

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE
SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de —

Inscricdo n.° do Concurso Publico Edital 01/2022 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO - SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , cidade , Estado

, CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue
e/ou medula.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue Fidelizado e/ou medula 6ssea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Ouro(SC), de de 2022.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1 AGENTE ADMINISTRATIVO:

recepcionar e atender ao publico usuério dos programas, projetos e servigos da assisténcia, procurando identifica-
las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacdes, receber recados, proceder os
encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos;
atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; apoiar o
coordenador e a equipe na execugdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros
documentos; realizando servigos de informatica; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliagdo do processo de trabalho; - participar de atividades de capacitagéo; efetuar demais tarefas correlatas
a sua fungao.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda atividade
técnica, desenvolvida na sua area de atuagao; organizar e controlar os servi¢cos de recepgao, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar a
classificagcdo, codificagcdo, catalogagédo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder
controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugédo do custo das operagdes; atender usuarios da
biblioteca; executar servigos de expedigdo de documentos como: identificacdo, servigo militar, carteira de trabalho,
Incra, INSS; expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; executar outras tarefas correlatadas as
descri¢cdes acima.

3. CONTADOR:

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética.
Elaborar o Orgamento-Programa anual e o Orgamento Plurianual na forma e tempo adequados. Empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos orgcamentarios. Registrar a movimentacdo de recursos financeiros da
administracdo de pessoal, material e bens. Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e
valores. Fazer planos e prestacdes de contas financeiros. Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o
balango. Proceder auditoria contabeis. Elaborar cronograma de desembolso financeiro. Analisar e assinar
balangos e balancetes. Preparar relatérios informativos referentes a situagéo financeira e patrimonial da Prefeitura.
Preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal . Analisar calculos e custos. Programar, executar,
controlar e avaliar toda a contabilidade municipal. Executar outras tarefas inerentes ao cargo de Contador,
inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo

4. ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuédrios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;
Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevengao, promogao e recuperacao da saude da
populacdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cbes legais da profissao; Executar
as agodes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso)
e géneros; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuacéo
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as ag¢des
da equipe juntamente com os demais membros, coordenar as agdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou
técnicos de enfermagem de sua equipe, executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes
empregadas;k) a. Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude.

5. ENGENHEIRO CIVIL:
permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motoristas e pedestres, realizando o
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publico quanto ao profissional engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgéao fiscalizador das profissdes; quando dos
pareceres, laudos, pericias, avaliagcbes e outras fungbes onde for necessario tratar dos servigos, obras e
documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem preconceitos ou omissao de informagoes;
buscar retratar a realidade do local quando dos levantamentos de campo de modo a manter arquivado o maior
numero de informagdes possiveis; manter os trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para os
superiores, colegas e demais envolvidos terem acesso facil quando necessario; participar das audiéncias,
conferéncias, palestras, comissGes e reunides; elaborar todos os projetos, pareceres e aprovagao de:
loteamentos, desmembramentos, remembramentos, projetos de construgcdo e reforma, regularizagcdo, e
acompanhamento de obras aprovadas pela municipalidade e as desenvolvidas de responsabilidade do Municipio,
cronogramas, orgamentos, dentre outros, de acordo com a legislagéo vigente e normas técnicas

6. MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e atengao;
manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo.

7. OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar moto niveladora, trator de esteira, trator de pneus, carregadeiras e similares nos servigos de infraestrutura
rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas
técnicas e legais; promover a manutengdo e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes,
inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagao e manutengao; executar outros servigos
na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agao, por motivo de recuperagdo, por motivo
climatico, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizagédo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros
agentes da reparticdo nos servigos correlatos.

8. ORIENTADOR SOCIAL:

Mediar os processos grupais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sob orientagdo do érgao
gestor; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugao; atuar como referéncia para criangas/adolescentes/ idosos e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com os grupos; registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas e
encaminhar mensalmente as informacgdes para o profissional técnico de referéncia do CRAS; organizar e facilitar
situagdes estruturadas de aprendizagens e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do
servigo; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; identificar e encaminhar familias para o técnico da
equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do servico; identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;
informar ao técnico da equipe de referéncia do CRAS a identificagao de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; manter arquivo fisico da documentacdo do(s)
grupo(s) incluindo os formuléarios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

9. PROFESSOR | ( DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL:

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em calendario, encontros de estudos e
conselhos de classe, mesmo que ndo estejam em seu horério de trabalho, atender ao chamado da escola sempre
que necessario para cumprir com atividades inerentes a fungao.

10.PSICOLOGO:
Proceder estudo e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, para possibilitar a orientagéo, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos; proceder a formulagdao de hipotese e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza. Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais
e outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a corregdo de disturbios psiquicos. Elaborar e €
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testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos. Participar na elaboracédo de analises
ocupacionais. Participar do processo de recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional; atuar no campo educacional, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento. Reunir informagdes a respeito do paciente,
transcrevendo os dados Psicopatolégicos obtidos em testes e exames. Pode especializar-se em determinado
campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua especializagdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

11. ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social em saude publica; realizar
estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas
e agbes do Servico Social venham ao encontro das necessidades reais da populagéo; planejar, avaliar e organizar
beneficios e servigos sociais; participar efetivamente das politicas social e de saude do municipio, através dos
programas implantados pelas Secretaria de Salide Acgao Social; encaminhar clientes a hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagcédo
com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo sécio-
econdmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; fazer levantamentos socio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissao.

12.TECNICO TRIBUTARIO:

Prestar atendimento aos contribuintes, por meio de atendimento pessoal ou via telefone, esclarecendo duvidas e
informagdes, sempre que solicitado. Oferecer assessoramento referente a sua formagao técnica, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo servidores, acompanhando resultados e cumprimentos de objetivos. Realizar
consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o andamento das solicitagdes de isengdes
de impostos, para aposentados pensionistas e entidades sem fins lucrativos do municipio. Possibilitar o fluxo dos
processos em assuntos da Fazenda, emitindo pareceres, analisando variaveis e implicagdes, consultando normas,
legislagGes, entre outros, sempre que necessario. Fornecer subsidios para analises e tomadas de decisdes,
desenvolvendo e alimentado, planilhas, gréaficos, comparativos e demonstrativos referentes a receita municipal.
Promover a organizacao do banco de informagdes, elaborando e/ou digitando memorandos, oficios, guias de
recolhimento e outros relacionados a area, garantindo a expedi¢cao e/ou arquivamento dos mesmos. Efetuar a
inscricao de dividas ativas, emitindo certiddes, avisos de débitos. Orientar informar bancos referente as cobrangas
de tributos. Realizar analises de devolugbes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos
indevidamente. Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento de
dividas. Enquadrar empresas, referente a sua atividade econdmica. Realizar auditoria dos movimentos
econdmicos, por meio da analise de movimentagdes, processos, analise de livros fiscais, bem como prestar
assessoria ao controle interno da Secretaria da Fazenda. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal,
prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Guardar sigilo sobre o que souber em
razao do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei
ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade. Realizar
outras atribuicbes conforme sua formacgéo profissional. Assinar documentos inerente a fungcédo e responder pelo
setor de tributagcéo



