ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 008/2011

O Prefeito do Municipio de Ouro , Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissao
Municipal de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 438/2011.

RESOLVE
Tornar publico que se acham abertas, as inscricdes via internet ao Processo Seletivo, para
provimento de vagas para cargos, constantes deste Edital, além das eventualmente abertas no periodo
de Validade do Processo Seletivo, regidos nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscri¢gdes exclusivamente via internet 07/11/2011 a 01/12/2011
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo. 02/12/2011
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 01/12/2011
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais e solicitar condi¢éo especial para realizagéo
da prova, inclusive mae nutriz.
1.3 Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 07/12/2011
cargos.
1.3.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 08 e 09/12/2011
inscricbes

1.4 Publicacédo do edital de homologacéao definitiva das inscri¢cdes, dos 12/12/2011

locais, da data e do horério das provas.

1.5 Aplicacdo da prova escrita objetiva  para todos os cargos 18/12/2011 (matutino )

1.6. | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 19/12/2011

1.6.1 | Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova Dois dias uteis apos
objetiva escrita divulgacao

1.7. | Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apos julgados os recursos

1.8 Divulgacédo da classificagcdo preliminar Apos julgados os recursos

1.8.1 | Recursos contra a classificacdo preliminar Dois dias apos publicacdo

1.9 Divulgacao da classificacao final Apos julgados todos os

recursos

1.10. O cronograma acima podera sofrer alteragfes, dependendo do ndmero de inscritos, do numero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo e do Instituto o Barriga
Verde.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.

2.2. A divulgacéo oficial das informag6es referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela publicagdo de
editais no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Ouro e por meio da rede mundial de computadores no
sitio oficial da Prefeitura www.ouro.sc.gov.br e em caradter meramente informativo no sitio
www.iobv.com.br.

2.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia
administrativa.
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2.4. A descricédo das atribui¢gdes dos cargos consta do Anexo | .
2.5. Os conteudos programaticos constam do Anexo Il .

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITAGAO PROFISSIO NAL

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias,

atualmente existentes no

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, sendo os cargos publicos regidos pelo Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Ouro e nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

3.2. Os cargos, os locais de lotacdo, as vagas, a habilitagdo profissional,

remuneracao de todos os cargos constam do quadro a seguir:

a jornada de trabalho e a

N.° o Carga Salario . .
do Cargo N° de Horaria RS Escol_a_rldaNde/ Tipo de
Vagas Habilitacdo Prova
Cargo Semanal
L . Escrita
01 |Operario Geral 4 40 626,96 |Alfabetizado Objetiva
Agente de . e Escrita
02 Servicos Gerais 11 40 567,75 |Ensino Fundamental — séries iniciais. Objetiva
Agente Escri
L : scrita
03 [Comunitério de 2 40 565,12 |Ensino Fundamental L
. Objetiva
Saude
Monitor de Ensino Médio, com atestado de Escrita
30 5,83 p/ |tempo de servico de atuacdo em L
04 |Artesanato 1 o . s Objetiva
hora atividades artesanais de no minimo
06 meses.
Monitor de
A:tn_ndades 5.83 p/ Cursando Ensino Superior na area Escrita
05 |logico- 1 20 hora A "
- das Ciéncias Humanas ou Exatas. Objetiva
matematicas
Monitor de Cursando Ensino Superior na area
Atividades 40 5,83 p/ A P . Escrita
06 . 1 das Ciéncias Humanas, Sociais e o
Recreativas hora . Objetiva
Aplicadas ou Exatas.
Monitor de Cursando Ensino Superior na area Escrita
07 |Informatica 1 40 5,83 p/ |das Ciéncias Humanas, Exatas ou -
. Objetiva
hora Tecnoldgicas.
08 Monitor de 1 5,83 p/ |Cursando Ensino Superior em Escrita
Karaté 20 hora Educacdo Fisica a partir da 32 fase Objetiva
. Ensino Médio, com atestado de
Monitor de : ~ .
09 | Masica 1 20 5,83 p/ tempo de Servico Qe atuagéo em Es'cr|_ta
hora atividades musicais de no minimo 06 | Objetiva
meses.
Monitor de
Técnicas de 20 5,83 p/ |Cursando Ensino Superior em Escrita
10 ) 1 : . .
Desenvolvimento hora Psicologia. Objetiva
Infanto-Juvenil
. Ensino Médio (magistério) ou ,
11 Professor Nivel 6 20 521,04 |cursando Licenciatura em Pedagogia Es_cn_ta
[-20h : o Objetiva
a partir da 3° fase
12 Professor Nivel Graduado em Pedagogia (Séries Escrita
[I- 20h 3 20 693,75 |Iniciais e/ou Educacao Infantil) Objetiva
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13 Professor Nivel Graduado em Pedagogia (Séries Escrita
[I- 40h 2 40 1.328,30 | Iniciais e/ou Educacéo Infantil) Objetiva
14 Professor Nivel Licenciatura Plena em Educacéo Escrita
[11-20h 2 20 693,75 |Fisica e Registro no CREF Objetiva
15 Professor Nivel Licenciatura Plena em Educacéo Escrita
[lI- 40h 2 40 1.328,30 |Fisica e Registro no CREF Objetiva
16 Professor Nivel Graduado em Pedagogia com Escrita
VI-20h 4 20 781,89 |especializacdo Objetiva

3.4. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade do municipio, respeitada a ordem de
classificacao.

3.5. A validade do Processo Seletivo é para 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

4. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA F iSICA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, E no

Decreto n° 4.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto n.° 4.296, de

2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de deficiéncia fisica 5% (cinco por cento) do

namero de vagas de cada cargo.

4.2. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira

responsabilidade, concorre em igualdade de condicdes com todos os candidatos, resguardadas as

ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

4.2.1 — O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de

ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera

classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no

cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas

categorias constantes do art. 4° do Decreto 4.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes

introduzidas pelo Decreto n.° 4.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou

recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas

para a funcdo, de acordo com 0 expresso nos subitens.

4.5. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no

formulario de inscri¢cao, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a realizacao da prova.

4.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 4.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o

candidato deverd protocolar na Prefeitura Municipal de Ouro , requerimento conforme anexo Ill deste

edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou hivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia previsto para o término das inscrigdes.

4.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades

sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.8. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes

com os demais candidatos.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da nomeacao, serdo previamente

submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Ouro , ou por estes

indicados, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do

item 4.1.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. O portador de deficiéncia fisica ndo estaise  nto do recolhimento da taxa de inscricéao.

4.13. Das Condicbes Especiais para realizar as prov  as:

4.14. O candidato que necessite de condigfes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua

ou a impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenca infecto
3
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contagiosa, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta
impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera entrar em contato com a Empresa
Executora ou a Comissdo de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, para anexar
atestado médico e informar as condicfes necessarias.

4.15. Apbs andlise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢@es ficardo abertas e serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo das Oh (zero
hora) do dia 07/11/2011 as 23h59min do dia 01/12/2011, de acordo com as orienta¢des elencadas nos
itens subsequentes deste Capitulo.

5.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo, devera ser feito até o dia 02 de dezembro de 2011, mediante
uso do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato conservar em seu poder o
comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacéao.

5.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o certame e para o provimento
do cargo ou emprego.

5.2,2. Para evitar transtornos de Ultima hora aconselha-se que o candidato efetue sua inscricdo e faca o
pagamento da mesma antecipadamente, ndo deixando para o ultimo dia.

5.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato de  vera, no periodo das inscricdes:

a) Acessar o site www.iobv.com.br, durante o periodo de inscricbes por meio do link correspondente ao
Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Ouro Edital 008/2011.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricdes o Formulério Eletrénico de Inscrigédo e efetuar sua
inscricao;

¢) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo deixando nenhum campo em branco, optando pelo
cargo desejado;

d) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente ao cargo escolhido,
nos seguintes valores:

Cargos de Nivel Alfabetizado R$ 20,00
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00
Cargos de Nivel Superior R$ 60,00

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da Caixa Econbmica
Federal-CEF, em horario bancario, ou caixa eletronico até o fechamento do horario de atendimento
bancério da data de vencimento constante no mesmo.

f) O pagamento apés a data de vencimento acarretara o cancelamento da inscrigcéo.

g) O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto o Barriga Verde, através de conta exclusiva.

h) A inscricdo paga serd processada em até 48 horas, constando no site o status de “boleto pago”.

i) Ap6s a divulgacao das inscricdes no periodo de 0 7 de dezembro a 12 de dezembro de 2011, o
candidato devera acessar novamente o site, com seu CPF e senha, na area do candidato, para
imprimir 0 seu comprovante de inscrigdo, sem o qual ndo podera realizar a(s) prova(s).

5.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em

gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3.2. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a confirmacéo do pagamento do valor da inscricédo.

5.4. Os pagamentos poderdo ser efetuados até dia 02/12/2011, sendo consideradas sem efeito as
solicitagcdes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos ndo forem efetuados ou forem pagas apos esta
data, observado o horario bancéario.
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5.5. O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Ouro /SC néo se responsabilizam por solicitacoes
de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou
congestionamento das linhas de comunicacgéo, esquecimento de senha, bem como outros fatores técnicos
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O descumprimento das instrucfes para inscricdo implicara na sua nao-efetivacao.

5.7. Da escollha dos cargos:

5.7.1 Ao inscrever-se, 0 candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario Eletrénico de Inscrigéo
a opcao de cargo, conforme barra de op¢6es do Formulério Eletrénico de Inscri¢do via Internet.

5.7.2 —. Para cada inscrigdo sera gerado um boleto e este devera ser pago para validar a inscri¢ao.

5.7.3 — As provas seréo realizadas em um Unico turno independente do nivel de escolaridade exigido para
cada cargo.

5.7.4 — O candidato podera prestar prova para somente 01 (u  m) cargo.

5.7.5. Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletrénico de Inscricdo pago no mesmo nivel de escolaridade,
sera considerada valida, para fins de homologacao, a ultima inscrigdo efetuada.
5.7.6. Efetuada a inscrigdo em um dos cargos, ndo seré aceito pedido de sua alteragdo para outro cargo.

5.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.8.1. A Prefeitura Municipal de Ouro e o Instituto o Barriga Verde eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar a prova do Processo Seletivo Publico.

5.8.2. N&o serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depoésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.8.3. N&do serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.8.4. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, exceto no caso de cancelamento do
Concurso.

5.8.5. ApoGs a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscricdes, nem a anexa¢ao de qualquer documento, sob qualquer condicdo ou
pretexto.

5.8.6. O candidato que necessite de condicbes especiais na data de realizacdo da prova, devido
impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera proceder na forma do item 4.14.
5.8.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter cumprido todas as
instrucdes deste Edital.

5.8.8 — O Instituto o Barriga Verde, bem como a Prefeitura Municipal de Ouro - SC, ndo se
responsabilizam por inscricbes que ndo cumprirem integralmente as etapas especificadas neste Edital,
seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, por falhas de ordem técnica em
computadores, falhas na comunicacdo via internet, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas
nas transmissdes, perda de dados, falhas na comprovacdo do pagamento da inscricdo, incorrecdes no
preenchimento do cadastro e nas opg¢Bes do concurso, sobrecarga no atendimento a candidatos que
deixarem para inscrever-se de Ultima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.

5.8.9. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacéo.

5.8.10. Do atendimento Presencial

5.8.10.1 Os candidatos que ndo possuirem internet poderdo realizar sua inscricdo na Prefeitura
Municipal de Ouro, durante horario de expediente: das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas
de segunda a sexta-feira.

5.8.10.2. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes de local e
horéario de expediente, acessando o site www.ouro.sc.gov.br ou ligando para o nimero (49) 3555 1300.
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5.9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.9.1. Apés analise das inscrigfes sera divulgada listagem completa das inscrigdes deferidas e indeferidas,
abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

5.9.1.2. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal de Ouro /SC homologara as inscricdes e publicard a relacdo das
inscricOes deferidas e indeferidas, nos meios de publicacfes oficiais.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Ouro — SC.

6.2. Nao serd permitida a realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de
Convocacao;

6.3. O Processo Seletivo seré constituido de provas escritas objetivas para todos os candidatos.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS
6.4.1. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, com até 5 (cinco) op¢des de resposta em cada questdo, com somente uma opcgao correta

e seguirdo o seguinte quadro das provas por cargo/emprego assim distribuidas:

6.4.1.1 Cargo de Escolaridade Alfabetizado, Ensino Fundamental (séries Iniciais) e Fundamental
Completo (cargos 01 a03)

CARGOS VALOR
N. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Prova Conteudos Gerais
01 a 03 Conhecimentos (Cle_nmas, Historia, Geogra]‘,la, 05 0,50 2,50
Gerai atualidades conforme contetido
erais "
programatico)
Prova de
Conhecimentos | Conteudos Especificos do Cargo. 05 0,50 2,50
Especificos
Total 20 10,00
6.4.1.2 Cargos de escolaridade Nivel Médio e Superi or (Cargos 04 a 16)
CARGOS VALOR
N. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Prova . Qontegdq; Gerais .
04 a 16 | Conhecimentos (Ciéncias, Historia, Geografia, 05 0,40 2,00
Gerai atualidades conforme contetido ’ ’
erais "
programatico)
Prova de
Conhecimentos | Conteudos Especificos do Cargo. 10 0,40 4,00
Especificos
Total 25 10,00




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO/SC

6.4.1.4 O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e conforme o conteddo programatico Anexo I
deste edital.

6.5 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
6.5.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2011 , em local a ser

anunciado no momento da homologacao das inscri¢cdes, através de edital de convocacdo e 0s cargos
serao distribuidos da seguinte forma e horarios:

DATA DA | Escolaridade/cargos Fechamento Inicio da Término | Liberagéo do

PROVA dos Portbes Prova Caderno de
Provas

18/12/2011 | Alfabetizado,Fundamental (séries | 8hl15min. 8h30min 11h00 10h30min.

iniciais), Fundamental Completo e
(Ensino Médio e Superior- Todos
os Cargos

6.5.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.5.3 Quinze (15) minutos antes do horario de inicio das provas os portdes serdo fechados e nao sera

permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do

certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, ir ao banheiro ou tomar agua, e

devera estar em sala de provas até as 8h30 minutos.

6.5.4 O candidato dever4 comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade,

sempre oficial e com fotografia, comprovante de inscricdo e de 02 (duas) canetas esferogréficas de tinta

azul ou preta de tubo transparente . Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.5.5 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O

candidato ndo podera levar para o local de realizacdo da prova qualguer aparelho eletrénico. O porte e/ou

uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, note book,

calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros e qualquer material de consulta, incorrera

na exclusao do candidato do concurso, podendo a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato

com outros aparelhos, além dos acima citados.

6.5.6 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizacao

da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.5.7 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos

antes do horario previsto para o término da prova.

6.5.8 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local

simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.5.9 A Comissao Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e

seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

6.5.10. Nao serd aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua

deficiéncia, nos termos deste edital.

6.5.11. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por

um fiscal, nas saidas para banheiros, tomar agua e/ou medicamento e amamentar.

6.5.12. O candidato s6 podera entregar a prova e retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridos

45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.

6.5.13. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa

identificacao.

6.5.14. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na sala de provas

até a hora designada para a realizacdo das provas.

6.5.15. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de

inteira responsabilidade do candidato.

6.5.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar

desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
7
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a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo
do Processo Seletivo Publico.

6.5.17. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo da prova e/ou critérios
de avaliagéo/classificagéao.

6.5.18. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, folha de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

6.5.19. O candidato devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de inscri¢gdo. A critério
da organizacdo do Processo Seletivo este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato e que seja apresentada a carteira de identidade.

6.5.20. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.21. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

6.5.22. As solicitagcbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.23. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

6.5.24. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

6.5.25. Quando, apés a realizacdo da prova, for constatado, por meio eletrdonico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.5.26. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de sua
prova e consequente excluséo do certame:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

¢) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45
minutos do inicio da prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) lancar mao de meios ilicitos para execuc¢éo da prova,

h) ndo devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos.

j) Tratar com desrespeito ou descortesia, organizadores e fiscais.

6.5.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.5.28. Na hipétese de candidata lactante:

a) Serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que solicite
tal condicé@o por escrito (anexo Ill) a comissdo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das
inscricdes, conforme especificado no item especifico.

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual serd responsavel pela crian¢a e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade;

¢) Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

6.5.29 O Gabarito Preliminar das provas objetivas serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Ouro , no
Quadro de Atos Oficiais e no site www.iobv.com.br, no primeiro dia Gtil ap6s a realizagéo das provas.
6.5.30. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a instituicdes de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicacdo on line, mesmo ap6s o
encerramento do Processo e aos candidatos sé serd fornecido o caderno de provas se o candidato
permanecer em sala de provas até 30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para o término das provas.
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6.5.31. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.5.31.1. As questbes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas
da prova objetiva na Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova.
6.5.31.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, que no caso o candidato devera
obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartao resposta.

6.5.31.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas no Caderno de Questdes.

6.5.31.4 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese no  vo cartdo-resposta.

6.5.31.5. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o
cartdo-resposta.

6.5.31.6. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questédo apresentar mais de uma opcéo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas
instrucdes da prova e da folha de respostas.

6.5.32. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos site www.ouro.sc.gov.br e no quadro de atos
oficiais da Prefeitura no primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas e em carater meramente informativo
no site. www.iobv.com.br.

6.5.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, o
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

6.5.34. O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

6.5.35. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automética eliminacdo do candidato do
certame.

6.5.36. Tendo em vista ser o processo de corre¢cdo de provas por meio eletrdnico - leitura otica —, ndo
havera desidentificacdo das folhas de respostas.

6.5.37. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢cdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestodes.

6.5.38. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

7.1 A média final sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o candidato
gue alcancar nota igual ou superior a 3 (trés).

7.2 A classificagdo dos candidatos aprovados obedecer4d a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 3 (trés) casas decimais.

7.3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.3.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios:

a) mais idoso para 0os que se enquadrem nessa categoria (Quando um dos candidatos tiver 60 anos ou
mais) (art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) com maior idade;

d) com maior niumero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;
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€) com maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;
f) com maior nUmero de dependentes;
g) sorteio.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as
guestbes das provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificacdo preliminar do
concurso.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo a acima
descritas, poderd interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme anexo IV deste edital,
desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, da Prefeitura Municipal
de Ouro e entregue para registro no protocolo, situado na Rua Governador Jorge Lacerda n® 1209,
Centro, Ouro , no horério das 8 as 12h e das 15h as 17h , no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamagao;

b) constem obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nUmero da
inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacéao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

c¢) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no
caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora
das especificacdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital e sem a devida fundamentacao bibliogréfica.

8.5. O gabarito oficial sera publicado apds julgamento de todos 0s recursos.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicac&o ou outra,
a guestao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

8.9. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Prefeito, e publicado no Mural Oficial da Prefeitura e no site www.iobv.com.br.

9. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

9.3. Estar quites com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

9.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;

9.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

9.6. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada
pela administragdo municipal.

9.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de
inscricdo no respectivo érgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

9.8. Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacgfes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do n&o-recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos nao-cumulaveis;

9.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.11. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

9.12. Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no cargo ou
emprego publico.
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10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
de tempo uma Unica vez.
10.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢ées e compromisso ja expresso na
ficha de inscricdo, de aceitar as condicbes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas
nesse Edital, nos regulamentos e Leis em vigor.
10.3. Os cadernos de provas pertencem aos candidatos e estes poder&o leva-los para casa desde que
permanecam em sala de provas até 30 minutos antes do horario previsto para o término da prova.
10.3.1. Os cadernos de provas escritas que nao forem levados pelos candidatos no dia da prova, serdo
mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apés a
homologacéo do resultado, quando serao incinerados.
10.3.2. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés) meses, quando
serdo incinerados.
10.4. Os gabaritos das provas escritas seréo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da
empresa no endereco eletrdnico — www.iobv.com.br, no dia seguinte apds o encerramento do certame, e
la permanecerdo durante todo o prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os resultados
e demais informes atinentes.
10.4.1. Por resolucéo interna da instituicdo, os cadernos de provas néo serdo disponibilizados na rede
mundial de computadores, como medida cautelar, a fim de evitar plagios futuros, mantendo o ineditismo e
integridade da banca elaboradora.
10.4.2. A partir da abertura do prazo recursal a Comisséo Municipal de Processo Seletivo, disponibilizara
um caderno de provas de cada cargo, para consulta, ndo podendo os mesmos serem reproduzidos.
10.5. Os membros da Comisséo especialmente homeada para acompanhar o certame ficam impedidos de
funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até o 3° grau civil.
10.5.1. E expressamente proibido que parentes até 3°.grau dos membros das bancas executoras e/ou
organizadoras participem deste seletivo.
10.6 Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
10.7. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Atribuicbes dos Cargos

b) Anexo Il — Conteddo Programatico

c) Anexo lll — Requerimento de Necessidades Especiais

d) Anexo IV — Formulario para interposicéo de recursos

e) Anexo V- Modelo de Procuracgéo

Ouro (SC), 24 de Outubro de 2011.

NERI LUIZ MIQUELOTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DAS ATRIBUICOES A TODOS OS CARGOS:

Sédo atribuicbes funcionais obrigatérias a todos os cargos: ser responsavel, assiduo, flexivel e
comprometer-se com a proposta da instituicdo que escolheu; cumprir o horério estipulado pelo
responséavel pelo estabelecimento; comunicar com antecedéncia as faltas que porventura esteja sujeito;
avisar a instituicdo com antecedéncia se precisar se ausentar do servico e apresentar atestado médico no
prazo de 24 horas; zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais da instituicdo primando pela
economia; respeitar a hierarquia da reparticdo; zelar pelo nome do estabelecimento dentro e fora dele;
comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia considerada anormal (psicolégica, moral e fisica);
manter um bom clima de trabalho e colaboracdo com toda a equipe tratando a todos com respeito;
apresentar-se utilizando vestimenta adequada a sua fungdo e quando for o caso utilizar uniforme
solicitado; participar e auxiliar na realizagdo de atividades, promocbes e festividades previstas e
organizadas pelo respectivo setor e também o0 que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos
Servidores Publicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questdes pessoais em horério de trabalho.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS AO CARGO:
01 — PROFESSORES (TODOS OS NiVEIS)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimentos conforme PPP; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao
com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Prestar atendimento didatico e de
orientacdo pedagdgica junto aos alunos e demais professores das escolas. Participar de todas as
atividades previstas em calendério, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo que ndo estejam
em seu horério de trabalho, atender ao chamado da escola sempre que necesséario para cumprir com
atividades inerentes a funcao.

02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Tem como atribuicdo geral o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

03 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

a) aqueles que realizardo a higienizacdo e limpeza nos estabelecimentos: manter a limpeza e higiene do
estabelecimento realizando-a sempre que necessario e conforme o combinado com a
coordenacao/direcdo; zelar pela conservacdo e limpeza do prédio, dos utensilios, dos moveis e
equipamentos (colch@es, bercos, carrinhos, cadeiras, armarios, lixeiras, portas, vidros, limpeza do chao
das salas de aula com pano e cera, etc.); participar das reunides, palestras, Atos Civicos e outros quando
convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; auxiliar nas festividades escolares,
promocdes, atividades extras e de acordo com o calendario pré-estabelecido; lavar e passar as roupas
conforme orientacdo; lavar e escovar os banheiros diariamente quantas vezes forem necessarias; realizar
junto a coordenacgdo o controle dos materiais de limpeza; quando necessario manter limpo o jardim e a
horta; zelar pela economia de agua, luz e materiais de limpeza; auxiliar no atendimento das criancas,
quando houver necessidade e solicitagdo (no horario de recreio, chegada e saida dos alunos, etc.);
realizar atendimento no que tange a organizacéo e limpeza das salas de aula, acolhimento, alimentagéo e
higiene pessoal dos alunos; acompanhar, sempre que necessario, professores e alunos em passeios e
visitacBes extra — classe; b) aqueles que realizardo servicos de copa e cozinha: deverdo apresentar
carteira de saude anualmente; manter rigorosa higiene pessoal usando sempre unhas curtas e sem
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esmalte, além de dispensar 0 uso de anéis e similares; usar touca, avental ou jaleco sempre limpos; usar
calcado fechado; controlar o estoque e compras mensais e semanais; seguir o cardapio conforme
instrucdo da nutricionista e manter constante contato com a mesma acatando suas decisdes; preparar e
ajudar servir refeicdes, segundo normas de higiene; ferver e fazer a desinfeccdo das mamadeiras e outros
toda semana; armazenar os alimentos conforme orientacdo da nutricionista; manter a limpeza e higiene da
cozinha, dos armarios, fornos e fogbes, geladeira e freezer. Quando necessério limpar o refeitorio;
participar das reunifes, palestras, Atos Civicos e outros quando convocado, ainda que em horarios
diferentes do seu trabalho; realizar junto a coordenacao/direcdo o controle dos alimentos e materiais de
limpeza; manter a porta da cozinha fechada e ndo permitir a entrada de outras pessoas néo autorizadas.

04 - OPERARIO GERAL

Realizar a limpeza (varricdo e coleta de entulhos) dos estabelecimentos publicos, quando solicitado,
atendendo as orientacfes dos superiores; participar das reunifes, palestras e outros, quando convocado,
ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; realizar a manutencdo de estradas do interior,
atendendo orientacdes dos superiores; realizar rogadas e manutencdo dos jardins, quando solicitado;
desempenhar outras atividades diretamente ligadas a Secretaria, atendendo prontamente ao que for
solicitado pelos superiores; zelar pela economia de 4gua, luz e materiais de limpeza e pela conservacao
dos equipamentos e ferramentas que fizer uso.

05 — MONITORES (TODAS AS OFICINAS)

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de trabalho do programa; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de desenvolvimento das atividades; ministrar os dias letivos e cumprir a carga horaria
assumida com responsabilidade; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais;
participar de todas as atividades previstas em calendario, encontros de estudos, de lazer e mesmo que
ndo estejam em seu horério de trabalho, atender ao chamado da coordenagdo sempre que necessario
para cumprir com atividades inerentes a funcao.
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ANEXO I
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZA DO e FUNDAMENTAL (séries iniciais)

1.1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separagéo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Anténimo;
Plural e Singular; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.

1.1.1.2. MATEMATICA.
Adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo; Conjuntos; NOmeros naturais; Resolu¢cdo de problemas
simples.

1.1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e Geografia de Santa Catarina e do Municipio de Ouro ; Cultura e Atualidades do Mundo, do Brasil
e de Santa Catarina; Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geogréficos, e econbmicos e
populacionais do Municipio de Ouro e do Estado de Santa Catarina. Atribuicdes e comportamento do
funcionario publico.

1.1.2. CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE NIVEL ALFA BETIZADO E FUNDAMENTAL (séries
iniciais)

CARGO 01 — OPERARIO GERAL
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espagos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Tarefas de constru¢do. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura.
Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. No¢Bes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. No¢des de Varricao
de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de
carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios;
Conhecimentos bésicos de hidraulica e eletricidade; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal; Pequenos
reparos em instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de modveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio
publico; Nogbes de prevencédo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros, ética e
cidadania; NocOes de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro, armador, eletricista, corte de pedras,
pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos e lajotas, bem como recuperacdo de ruas e
estradas pavimentadas e outros servicos de manutencdo e conservacdo de moveis e instalacdes da
Prefeitura.  Noc¢des de ética e cidadania. Nogdes de primeiros socorros Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), Lei Organica e Estatuto do Servidor Ouro , referente as atribui¢cdes, direitos e deveres
do funcionalismo publico e outras conteddos inerentes as atribuicbes do cargo e a execucdo das
atividades que o0 mesmo exige.
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Cargo 02: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de alimentacdo, nutricAo e grupos de alimentos; Etapa da producgdo de refeicbes; Recepcéo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-PREparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e
técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios; Nog¢oes
de higiene e higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Seguranca no trabalho e
equipamentos de protecdo Individual (EPIs); Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Técnicas de uso e
conservacdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacdo
de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nocbes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento,
cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. Nocbes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimbnio publico; No¢Bes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do
Municipio de Ouro . Estatuto do Servidor Publico de Ouro e outras contelddos inerentes as atribuicdes do
cargo e a execucédo das atividades que o mesmo exige.

1.2 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.2.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacao de palavras, frase, oracao, periodo, pontuacao, derivacdo e composicao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, adveérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua
construcao, sujeito, predicado,oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, no¢des de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

1.2.1.2. MATEMATICA

NUumeros Naturais e sistemas de numeragcdo decimal, nimeros racionais, operagdes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes
numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, niameros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos e
guadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem juros simples, regra de trés, medidas de superficie,
gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica.

1.2.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de
Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e
de Santa Catarina e do Municipio de Ouro; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no
universo, o ar, origem e evolucgdo, sistema solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolugcdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos,
e econdmicos e populacionais do Municipio de Ouro e do Estado de Santa Catarina.

1.2.2 CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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03 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislacdo; Quem é o Agente Comunitério de Saude; suas
atribuicoes; acdes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de informacdes
trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente Comunitario de Saude; Noc¢bes Basicas sobre
Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencédo das doengas; Necessidades
nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas;

Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencgas bacterianas); Doencas sexualmente
transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocbes de
primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei
n° 11.350/2006. ESF (Programa

Saulde da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do idoso —
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - No¢des de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho
e nocOes de seguranga e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢des de ética e cidadania. Conceito
de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de salude/doencas da populacdo; Critérios operacionais para
definicdo de propriedades: indicadores socio-econdémicos,

culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informacado em saude; Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
bésica, outros; Promocao da salde: conceitos e

estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas;Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e
do idoso; NocBes de ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Uso de
equipamentos de escritorio. NogbBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico. Nocbes de ética e cidadania; Informatica

Basica, Regras do Edital do Concurso 001/2011., Lei Organica e Estatuto do Servidor Ouro, referente as
atribuicdes, direitos e deveres do funcionalismo publico. Outras atividades inerentes a atribui¢cdo do cargo.

1.3. CARGOS DE NIVEL MEDIO
1.3.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.3.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formacéo de palavras, frase, oracéo, periodo, pontuacao, derivagdo e composi¢ao, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua
construcao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira. - Géneros literarios e
discursivos.

1.3.1.2. MATEMATICA.

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; numeros racionais, operagcdes com nameros
naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas, - Geometria,
equacdes de primeiro e segundo grau. Funcdes, Logaritmos; Expressdes numéricas, multiplos, resolucéo
de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, os numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
nameros primos, medidas de tempo, poligonos, fracfes, triangulos e quadrilateros, medidas de
capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e
tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica e matematica financeira.
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1.3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do Mundo,
do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Ouro ; constituicdo
dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio
ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econbmicos e populacionais do Municipio de Ouro e do
Estado de Santa Catarina.

1.3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo 04: MONITOR DE ARTESANATO

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relac6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais e LDB.
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula. Processo de
criagdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade e
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepc¢do: o visual, o tatil. Aspectos formais da
arte/artesanato: linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de
produtos artesanais. Confecgbes de pecas artesanais decorativas. relacionamento Interpessoal.
Orcamento e planejamento de lista de materiais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servi¢o publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimoénio publico; No¢Bes de prevencgéo
de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucao de atividades
afins,observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Ouro. Estatuto do Servidor
Publico de Ouro.

Cargo 05: MONITOR DE ATIVIDADES LOGICO- MATEMATIC AS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relac6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais e LDB.
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula. Os
principios da Légica, Estudo das Proposic¢des, Implicagdes Lbgicas, Logica da Argumentacado, Proposicdes
Categoricas, Tipos de Proposicdes e Relagbes entre Proposicdes, Silogismo Categoéricos, Equivaléncias
Logicas. Classificagdo, seriacdo, atividades logicas (blocos l6gicos, jogos). Execugdo de atividades
afins,observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Ouro. Estatuto do Servidor
Publico de Ouro.

Cargo 06: MONITOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relac6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais e LDB.
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula. Atividades
Recreativas (jogos e brincadeiras). Higiene; Alimentacdo; Integracdo, Seguranca, Rotina;
Planejamento, Mdusica; Recreacdo; Literatura Infantil; Atividades, Integracdo Social; Percepcoes;
Linguagem Verbal e ndo Verbal; Primeiros Socorros. Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danca aos pares;
Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da mausica; Aquecimento articular;
Concentracdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de dancga;
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Objetivos da danca; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal
de dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na
aprendizagem da danca. A producdo historica do conhecimento de que trata a educacdo fisica,;
concepcbes de aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento
humano; Finalidade da educacéo escolar; Educacéo fisica e qualidade de vida; Educacao, trabalho, saude
e lazer; Educacdo fisica na perspectiva interdisciplinar; Conteddos e metodologias; Dang¢a, musica,
avaliacdo; Execucédo de atividades afins,observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio
de Ouro. Estatuto do Servidor Publico de Ouro.

Cargo 07: MONITOR DE INFORMATICA

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Rela¢g6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais e LDB.
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano de aula. Os
conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a dia no
monitoramento de salas de informatica. Conhecimento basico para a funcdo: Habilidade de digitacéo;
Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup.Windows esuas versdes;Intranet e Internet;Configuragdes,
navegadores e restricoes;Virus — deteccdo e eliminacdo/ prevencdo;DOS: Principais Comandos;
HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Funcdes/Aplicacdes;Windows Explorer, Painel de
Controle,Meu computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco,
Area de Transferéncia e Backup;WORD: Formatagdo de textos em geral, Mala direta e Memorandos;
EXCEL: Planilhas Eletrénicas, Graficos eFunc¢des.Manuseio de periféricos — impressoras; Utilizacdo do
PowerPoint — criacdo de apresentacdo e de organograma; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servi¢co publico; regras bésicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes
deprevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho,conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Ouro. Estatuto do
Servidor Publico de Ouro.

Cargo 08: MONITOR DE KARATE

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relac6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais e LDB.
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula; -Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimbnio publico; No¢Bes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
bésicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Regras, Regulamentos, Competicbes, Golpes - ataques - defesas. Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Ouro. Estatuto do
Servidor Publico de Ouro.

Cargo 09: MONITOR DE MUSICA

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Rela¢g6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais e LDB.
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano de aula
Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de
aula.Conhecimentos basicos em musica ou musicalizagcdo, conhecimentos em projetos sociais de musica.
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Teoria Musical, notas musicais, partituras. Técnicas de ensino e aprendizagem musical. Estilos musicais.
Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura. Exercicios de afinacdo e de memorizagéao.
Respiracdo e canto. Percepcdo dos fenbmenos auditivos; Articulagcdo do texto cantado. Contraponto.
Harmonia. Andlise Musical. Elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica, na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Harmonia, técnica
vocal para criangas, conhecimentos especificos em educacdo e percepg¢do musical, conhecimento em
percussao corporal e percepcdo vocal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Ouro. Estatuto do Servidor Publico de
QOuro.

Cargo 10: MONITOR DE TECNICAS DE DESENVOLVIMENTO IN FANTO-JUVENIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ac¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relac6es humanas no trabalho.Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio Ambiente. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 no que diz respeito a educacdo, Parametros Curriculares Nacionais,
Referencial Curricular para Educagio Infanti e LDB. Educacio das Relagdes Etnico-raciais
.Conhecimentos inerentes ao Programa.Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano de aula. Literatura
Infanto-juvenil, jogos e brincadeiras, dindmicas de grupo. Técnicas Teatrais, atividades ambientais e
esportivas. Reciclagem de Lixo, preservacdao do meio ambiente. Lei Organica do Municipio de Ouro.
Estatuto do Servidor Publico de Ouro.

Cargo 11: PROFESSOR NIVEL I- 20H

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediacéo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educac¢do basica; Lei n°® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagio das Relagbes Etnico-raciais. Constituigao
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; No¢des de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para
Educacédo Infantil , Parametros Curriculares, Proposta Curricular Catarinense. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. - Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Ouro.

1.4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1.4.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.4.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formacéo de palavras, frase, oracéo, periodo, pontuacao, derivagdo e composi¢ao, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua
construcao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira. - Géneros literarios e
discursivos.
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1.4.1.2. MATEMATICA.

NUumeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal, nimeros racionais, operagdes com numeros
naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas, - Geometria,
equacbes de primeiro e segundo grau. Funcgles, Logaritmos; Express@es numéricas, multiplos, resolucdo
de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, os numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
nameros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros, medidas de
capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e
tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacées de
primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica e matematica financeira.

1.4.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do Mundo,
do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia
Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Ouro ; constituicdo
dos seres vivos, o0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendbmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolu¢do da vida. Ecologia e meio
ambiente, Aspectos histéricos, geogréficos, e econdbmicos e populacionais do Municipio de Ouro e do
Estado de Santa Catarina.

1.4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo 12: PROFESSOR NIVEL II- 20h (Séries Iniciais e Educac&o Infantil)

Cargo 13: PROFESSOR NIVEL Il - 40h (Séries Iniciais e Educagao Infantil)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao basica; Lei n° 9.394/96
LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituigao
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdénio publico; No¢des de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para
Educacao Infantil , Pardmetros Curriculares, Proposta Curricular Catarinense. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. - Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Ouro.

Cargo 14: PROFESSOR NIVEL 11I-20h (Educag&o Fisica)

Cargo 15: PROFESSOR NIVEL lII-40h (Educacao fisica)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das Rela¢Bes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
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hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de informatica, de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacgéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucédo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos Conceitos e generalidades; -
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica
escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacédo
Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e
desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoéficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacédo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdao fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteados, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Noc¢des de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Orgénica e Estatuto do
Servidor Ouro e outras contetdos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucdo das atividades que o
mesmo exige.

Cargo 16: PROFESSOR NIVEL VI- 20h

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n° 9.394/96
LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; No¢des de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para
Educacao Infantil , Pardmetros Curriculares, Proposta Curricular Catarinense. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. - Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Ouro.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condicao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicdo especial para realizacéo de provas do Processo Seletivo Publico 08/2011 do Municipio de Ouro
conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 08/2011

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricdo
3 — Contra Inscricéo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacéo Prova

7 - outros

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrig&o: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacdo e Reféncia Bibliografica
Assinatura do Candidato
Local e data de de 2011.
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ANEXO V

(MODELO DE PROCURACAQ)

PROCURACAO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua ,
ne , ap. , no bairro , na cidade de
, nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

: como meu procurador, com poderes especificos para

(realizar inscrico, interpor recursos ou entregar de titulos), no

Processo Seletivo Publico — EDITAL N° 08/2011, para (o] cargo de

, realizado pela Prefeitura Municipal de Ouro .

Ouro, , de de 2011.

(Nome e Assinatura do Candidato)
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