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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2011 DE 3 DE MARÇO DE 2011.

Abre inscrições e fixa normas ao Processo Seletivo, para a contratação de pessoal em caráter temporário de excepcional interesse público no Município de Ouro.

O MUNICÍPIO DE OURO, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. NERI LUIZ MIQUELOTO, no uso de suas atribuições e tendo por fundamento as Leis Municipais n.º 1.180/93, de 16 de dezembro de 1.993 e suas respectivas alterações; 1.007/92, de 20 de maio de 1.992 e suas alterações; 2.168, de 20 de março de 2008; torna pública a abertura das inscrições para a realização do Processo Seletivo com classificação por Títulos e Tempo de Serviço para a contratação de Professores e Monitores para provimento de vagas em caráter temporário de excepcional interesse público para atuação no Município de Ouro, que se regerá pelas normas fixadas neste Edital e disposições da legislação vigente.

1. DAS INSCRIÇÕES   

1.1 PERÍODO E HORÁRIO

As inscrições serão realizadas no período de 09 a 15  de março de 2011.
1.2
 LOCAL E HORÁRIO DAS INCRIÇÕES

As inscrições serão realizadas na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desportos, sito a Rua Gov. Jorge Lacerda, 1209, no centro de Ouro, das 13h30min. às 17 horas.
1.3 
DA DOCUMENTAÇÃO

No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar e anexar à ficha de inscrição (modelo em anexo), os seguintes documentos:

1.3.1 Cópia da Carteira de Identidade 
1.3.2 Cópia do CPF

1.3.3 Título de eleitor e comprovante de quitação eleitoral
1.3.3 Além do exigido no item 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3, deverá apresentar os seguintes documentos:

      a) comprovante de escolaridade que possui com os respectivos Certificados e ou Diplomas, compatíveis com a área de conhecimento que pretende atuar;
b) atestado de tempo de serviço: - No magistério municipal, estadual, federal ou particular, expresso em anos, meses e dias com data atualizada (para Professor); - Na área que irá inscrever-se, expresso em anos, meses e dias com data atualizada (para Monitor).
c) documento comprobatório de horas de aperfeiçoamento e/ou atualização, na área que pretende inscrever-se, realizados no período de 2007 a 2010; 
d) certidão de nascimento dos filhos ou dependentes.

        1.3.3.1 A apresentação dos documentos de que trata a alínea “a” a “c” são opcionais de   inteira responsabilidade do candidato, o qual não poderá alegar prejuízo ou requerer que sejam juntados e apreciados em momento posterior a inscrição.

1.3.4 O candidato deverá apresentar cópias dos documentos referidos no item 1.3 acompanhadas dos originais, para conferência.
1.3.5 A escolha de vagas ocorrerá para aquelas existentes ou que venham surgir durante a vigência do Processo Seletivo.

1.3.6 Os candidatos poderão se inscrever para apenas um cargo.
1.4      DOS REQUISITOS PARA A INSCRIÇÃO
1.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.4.2 Ter 18 anos, completos até a data da contratação;

1.4.3 Possuir habilitação mínima exigida para cada cargo;
1.4.4 Aos candidatos portadores de deficiência física, é assegurado o direito a inscrição, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo.

1.5   DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

1.5.1. As inscrições serão homologadas pelo Prefeito Municipal de Ouro e fixadas no Mural da Prefeitura Municipal, no dia 16 de março de 2011, a partir das 17 horas.

1.5.2 O candidato cuja inscrição for indeferida poderá interpor recurso, no prazo de 12 (doze) horas, contadas da publicação da homologação, sendo a resposta dada pela autoridade competente no prazo de 12 (doze) horas.

2. DAS VAGAS  E HABILITAÇÕES  

2.1 Professores:
a) Nível II – 20h - Graduado em Pedagogia Séries Iniciais e/ou Educação Infantil. 
        b) Nível III – 20h - Graduado em Educação Física

c) Nível IV – 20h - Graduado em Letras e Inglês;


d) Nível V – 20h - Graduado em Artes.
2.2 Monitores: 

a) Monitor de Karatê - 20h = Graduado em Educação Física com qualificação em Karatê (equivalente ao 5º DAN)
b) Monitor de Artesanato – 30horas = Ensino Médio com cursos de aperfeiçoamento na área.
c) Monitor de Apoio Pedagógico (para o Distrito de Santa Lucia) – 30 horas – Ensino Médio - Modalidade Magistério.
3. DA AVALIAÇÃO
3.1. A avaliação será realizada somente pelos títulos e pelo tempo de serviço, sendo computados os seguintes pontos:
3.1.1 A avaliação será realizada mediante a pontuação aferida com a apresentação dos títulos e do tempo de serviço, a considerar:

a) Cursos de Aperfeiçoamento (específicos na área de inscrição, realizados no período 2007 a 2010) = 0,5 (meio ponto) para cada 40 (quarenta) horas de curso;

b) Atestado de Tempo de Serviço = 1,0 ponto para cada ano (12 meses) trabalhado na área de inscrição.
3.1.2 Para fins de contagem do tempo de serviço no magistério será considerada a fração igual ou superior a 15(quinze) dias, como 1(um) mês.
3.2 No ato da inscrição, será realizado o cômputo de pontos dos títulos e do tempo de serviço, sendo que o candidato receberá comprovante de inscrição constando a pontuação de cada um dos itens, bem como a soma total.
3.3 Havendo empate na classificação de candidatos a qualquer vaga, serão adotados os seguintes critérios para desempate:
      - o maior tempo de serviço na área em que se inscreveu;
- o que possuir maior idade;

- o que possuir maior número de  dependentes;

- persistindo o empate, será efetuado sorteio. 

4. DA DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO

4.1 A lista de classificação e decisões resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Processo Seletivo, serão publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e na Internet no seguinte endereço www.ouro.sc.gov.br.
4.2 A listagem classificatória, será publicada nos locais indicados no item 4.1 deste Edital, no dia 18 de março de 2011.

4.3 O candidato que se julgar prejudicado na classificação terá o prazo de 1 (um) dia a contar da data de divulgação da listagem, para protocolar recurso.

4.4 A homologação do resultado final será publicada nos locais previstos no item 4.1, no dia 22 de março de 2011.
4.5 O resultado final será obtido do total de pontuação e a classificação será apresentada em ordem decrescente, conforme a área de atuação, após aplicar a seguinte fórmula:  

MF = ( CA ) + ( TS ) ÷2
Sendo: MF = Média Final; CA= Cursos de Aperfeiçoamento; TS= Tempo de Serviço

4.6 A Classificação Final permitirá que o candidato seja classificado em ordem decrescente, com qualquer pontuação igual ou superior a 1,0 (um) ponto, na área em que optou no ato da inscrição, conforme o presente edital.
5.  DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 O quadro de vagas será preenchido por ordem de classificação e os classificados serão convocados a partir da homologação do presente processo seletivo, conforme a necessidade de cada Secretaria do Município.

5.2 O candidato chamado para assumir a vaga deverá entregar a documentação no prazo de até 3 (três) dias da sua chamada, sob pena de perda da contratação.
5.3. O candidato classificado que não aceitar a vaga existente, poderá optar por ficar no final da lista de classificação.  
6. PERÍODO E REGIME DE CONTRATAÇÃO
 6.1 A validade deste Processo Seletivo será o ano de 2011, até a data de encerramento das atividades letivas.
6.2 O regime de contratação será pelas normas da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT.
8.
DA REMUNERAÇÃO 
8.1. A remuneração mensal para Professor Nível  II, III, IV e V – 20 horas - é de R$ 651,59. 
8.2. A remuneração para Monitores é de R$ 5,48 por hora trabalhada. 
9.
DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
9.1. Não será cobrada nenhuma taxa de inscrição;

9.2. Não será aceita inscrição por correspondência postada, ou via Internet. Serão aceitas inscrições por procuração.
9.3. Não será cobrada nenhuma taxa de inscrição.
9.4. O candidato que não apresentar os documentos necessários no ato da inscrição ou prestar declarações falsas ou inexatas, ou apresentar documentos adulterados, terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer momento.

9.5. O pedido de inscrição do candidato importará no conhecimento do presente Edital e valerá como aceitação tácita das normas do Processo Seletivo.

9.6. O processo seletivo de que trata este Edital será realizado sob a coordenação da Comissão designada pelo Chefe do Poder Executivo.

9.7.   O candidato receberá comprovante da inscrição, no qual constará a pontuação de cada título apresentado, bem como o somatório total dos mesmos. 
9.8 . O cômputo dos títulos será efetuado no ato de inscrição, mediante os documentos originais e cópias.
9.9. A inscrição e classificação não garantem ao candidato o direito de contratação.

9.10.    Serão admitidos somente os professores e monitores necessários para as vagas oferecidas, de acordo com a excepcional necessidade do Município.

9.11 Eventuais alterações na legislação municipal, relativas às normas inerentes aos servidores públicos, com reflexo na contratação prevista no presente Edital, serão automaticamente incorporadas a partir de sua vigência.

9.12. Demais informações necessárias poderão ser obtidas no local das inscrições.

9.13. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal do Processo Seletivo.

9.14.  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, circunstância que será mencionada em adendo ou aviso a ser publicado. 

Ouro, SC, 03 de março de 2011.

NERI LUIZ MIQUELOTO
Prefeito Municipal 
	ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICÍPIO DE OURO
INSCRIÇÃO PARA TESTE SELETIVO  -  PROFESSOR  E MONITOR - ACT/2011

EDITAL Nº 001/2011

	NOME DO (A) CANDIDATO (A)


	Nº DA INSCRIÇÃO

	IDENTIDADE
	CPF
	TÍTULO DE ELEITOR
	DATA DE NASCIMENTO



	ENDEREÇO
	TELEFONE



	CARGO ESCOLHIDO:
(   ) Professor Nível II – Séries Iniciais e/ou Educação Infantil - 20 horas          
(    ) Professor Nível III – Educação Física – 20 horas
(    ) Professor Nível IV – Letras/ Inglês  – 20 horas
(    ) Professor Nível V – Artes – 20 horas
(    ) Monitor de Karatê – 20 horas
(    ) Monitor de Artesanato – 30 horas
(    ) Monitor de Apoio Pedagógico – 30 horas



	OURO (SC),_____ DE ________________DE 2011
______________________________________

ASSINATURA DO RESPONÁVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRIÇÃO
	Declaro que aceito todas as normas especificadas no Edital de abertura deste Teste Seletivo, sou responsável pelo preenchimento da Ficha de Inscrição, pelas informações aqui prestadas e pela conferência da  documentação anexa, perante a presença do Responsável pelo recebimento.

_____________________________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



	TíTULOS e TEMPO DE SERVIÇO
	PONTUAÇÃO 



	Cursos de Aperfeiçoamento (CA)


	

	Tempo de Serviço  ( TS)


	

	TOTAL DE PONTOS DOS TÍTULOS
	


[image: image2.jpg]



[image: image1]
                        ESTADO DE SANTA CATARINA

                              MUNICÍPIO DE OURO


PROCESSO SELETIVO Nº 001/2011


Apresentar este comprovante, com documento de Identidade, do dia  da escolha de vaga.





COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO Nº __________ 





Nome: ____________________________________________________________________





Nº da Carteira de Identidade: ___________________ Órgão Exp.: ___________ UF: _____





Opção do Candidato (Cargo/Função): ___________________________________________





Pontuação dos Títulos: Cursos de Aperfeiçoamento (CA) : _______________________


                                             Tempo de Serviço  ( TS) : ______________________________


                                             TOTAL DE PONTOS: _________________________________


   


 Ouro SC, em ___/____/ 2011.





_________________________		        _______________________________


    Assinatura do candidato			          Servidor Responsável pela Inscrição





PROCESSO SELETIVO Nº 001/2011


Apresentar este comprovante, com documento de Identidade, do dia  da escolha de vaga.





COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO Nº __________ 





Nome: ____________________________________________________________________





Nº da Carteira de Identidade: ___________________ Órgão Exp.: ___________ UF: _____





Opção do Candidato (Cargo/Função): ___________________________________________





Pontuação dos Títulos: Cursos de Aperfeiçoamento (CA) : _______________________


                                             Tempo de Serviço  ( TS) : ______________________________


                                             TOTAL DE PONTOS: _________________________________


   


 Ouro SC, em ___/____/ 2011.





_________________________		        _______________________________


    Assinatura do candidato			          Servidor Responsável pela Inscrição








