ESTADO DE OURO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO

CONCURSO PUBLICO N°001/2015

O Sr. Vitor Jodo Faccin, prefeito do Municipio de Ouro no Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publico a abertura das inscrigdbes ao Concurso Publico de Provas Objetivas e de Provas Pratica, para
provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, € a formagao de vagas de
reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislagdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizac¢éo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido
pelas instrucbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagdo Federal e Leis Municipais vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos,
e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de OURO-SC é o
Estatutario.

1.4- O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.
1.5- As atribui¢cdes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.6- Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas
do edital de abertura.

1.7- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverdo ser apresentados no momento da posse e nao serao validos para comprovacao de titulos.

1.8- E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de OURO-SC, e no enderego eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br.
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2- DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DAS
ESCOLARIDADES E DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS

TABELA 2.1

Cargos

Remuneracao
Inicial

Carga
H/Sem

Vagas

Vagas PNE

Requisitos minimos
Para Provimento

Taxa de
Inscricao

Auxiliar Administrativo

R$ 902,25

40

Conclusao do Ensino
Médio

R$ 40,00

Auxiliar de Professor

R$ 934,23

30

Ensino médio completo
com curso de magistério
ou cursando pedagogia

R$ 60,00

Enfermeiro

R$ 2.605,82

40

CR

Ensino Superior em
Enfermagem com
Registro no COREN

R$ 80,00

Engenheiro Agrbnomo

R$ 2.605,82

40

Ensino Superior em
Agronomia e registro do
CREA

RS 80,00

Médico

R$ 13.131,31

40

Ensino Superior Completo
em Medicina e registro no
CRM

R$ 80,00

Motorista

R$ 954,14

40

Ensino Fundamental —
séries iniciais CNH
Categoria minima “C”

R$ 40,00

Nutricionista

R$ 1765,08

30

Ensino Superior Completo
em Nutricdo e Registro
CRN

R$ 80,00

Psicélogo

R$ 2.137,75

40

Ensino superior em
psicologia e registro no
CRP

R$ 80,00

Psic6logo Educacional

R$ 2.154,63

40

Ensino superior em
psicologia e registro no
CRP

R$ 80,00

Técnico em
Contabilidade

2.518,65

40

Ensino Técnico em
Contabilidade e registro
no CRC

R$ 60,00

Técnico em

R$1.302,45

40

CR

Ensino Técnico em

R$ 60,00
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Enfermagem Enfermagem e Registro
no COREN

Ensino Fundamental —
Operador de Maquinas R$1.252,00 40 4 - séries iniciais CNH R$ 40,00
Categoria minima “C”

Agente de §erV|gos R$ 788,00 40 4 1 Ensm(? Funggmgntal - R$ 40,00
Gerais séries iniciais

Ensino Superior em
Assistente Social R$ 2.605,82 30 CR - Assisténcia Social e R$ 80,00
registro no CRESS

Ensino Superior, com
R$ 2.605,82 40 CR - habilitacdo em andlises R$ 80,00
clinicas e registro CREF

Farmacéutico
Bioquimico

2.1- A coordenagdo, organizacdo e aplicagdo do Concurso Publico Classificatério ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissao Especial do Concurso
Publico Classificatorio.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08h do dia 14/04/2015 as 23h59min do dia
14/05/2015.

3.1.1- Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste
Edital.

3.1.2- N&o sera permitida inscri¢gdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscrigao,
descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢édo, e fazer a opcao pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancario, nas Agéncias bancarias ou
Casas Lotéricas, no periodo de 14/04/2015as 23h59min do dia 14/05/2015
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3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancéario gerado na
inscricao.

3.3- O candidato seré responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
no Formulario de Inscricao.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢gdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulagao deste Concurso Publico.

3.6 — Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no Pago Municipal, sobre a qual cabera recurso, no prazo de
03(trés) dias uteis, nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.

3.7- A organizadora MGA Concursos, nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao via internet nao
recebida por falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES

4.1- Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, o
candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagdo do
candidato devera escolher a opgéo de isento no formulério de inscrigdo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1-O preenchimento de Solicitacao de Isencao deverd ser realizado no momento da Inscrigao através do
Formulario de Inscricdo no periodo de 14 de abril de 2015 a 16 de abril de 2015.

41.2- A relacdo das isengdes deferidas serd divulgada no enderego eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data 20 de
abril 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitagcdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 22 a 24 de abril 2015.

4.1.4- A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitird o seu parecer
até o dia 29 de abril de 2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no
endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 29 de abril de 2015.

4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento até 14 de
maio 2015.
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4.2- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagcdo em mural de informagdes na Prefeitura Municipal de OURO-SC, e
nos enderecos eletrobnicos www.ouro.sc.gov.br e www.mgaconcursosoublicos.com.br.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Sera assegurada a inscricao as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
funcées em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1% e 2°2 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatorio.

5.1.1.1- Se na aplicagcédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou cargo.

5.1.2- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.3- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

5.1.4- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigbes, através de ficha de inscrigao especial.

5.1.5- O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 14 de abril 2015 até 14 de maio
de 2015, para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03—
Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocépia autenticada, os documentos
abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de
prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessério.
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b.1) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer
responsabilidade.

5.1.6- No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,
Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:
CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

Prefeitura Municipal de OURO-SC

Cargo:

Nome do Candidato:

RG n2:

LAUDO MEDICO

5.1.7- Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢des na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao
da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9- O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE,
e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de OURO-SC, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicées do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

5.1.12- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.1.13- Apés o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo poderé ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1- O concurso publico seré constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério.
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6.1.2-22 ETAPA — PROVA PRATICA - Para os cargos de motorista e Operador maquinas. A prova devera
ser dirigida e avaliada por profissional especializado, de carater seletivo, classificatério.

7- DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de OURO-SC em local a ser divulgado no Edital de
Local de Prova e Ensalamento.

7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1- A Prova Objetiva serd aplicada nas datas provaveis de 14/06/2015, com duragdo de 03h (trés
horas) de prova.

7.2.2- A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questbes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3- As questdes da Prova Objetiva serao de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.4- O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagcdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

7.3.2- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3- A Prova Objetiva ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento)
na pontuagéo total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgdo total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.3.4- A pontuagao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.
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7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4
CARGOS AREA DE Ne DE VALOR POR TFO’;:L
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 05 4,0 20,0
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 15 4,0 60,0
TOTAL 100
CARGOS AREA DE N°DE VALOR DE ng:"
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 05 4,0 20,0
PARA CARGO DE Matematica 05 4,0 20,0
MOTORISTA e
OPERADOR DE Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
MAQUINAS
CONHECIMENTOS
ESPECIFICO 10 4.0 40,0
TOTAL 100
CARGOS AREA DE Ne DE VALOR POR TS;QL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
ENSINO MEDIO Portugués 05 4,0 20,0
(PARA O CARGO DE Matematica 05 4,0 20,0
AUXILIAR DE
PROFESSOR) Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
CONHECIMENTO
ESPECIFICO 10 4.0 40,0
TOTAL 100
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: TOTAL

QUESTAO CADERNO

Portugués 05 4,0 20,0

ENSINO MEDIO Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 60,0

TOTAL 100
: TOTAL

QUESTAO CADERNO

Portugués 05 4,0 20,0

ENSINO MEDIO TECNICO Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

TOTAL 100
QUESTAO CADERNO

Portugués 05 4,0 20,0

ENSINO SUPERIOR Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

TOTAL 100
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7.5- DAS PROVAS PRATICAS

7.5.1A Prova Pratica, de carater seletivo, classificatorio e eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos para o cargo de operador de maquinas e para o cargo de motorista.

7.5.2 Local: A prova pratica sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja, 14 de junho de
2015, em horario a ser definido em edital de convocacao, no patio da Prefeitura Municipal

7.5.3- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comissao de
Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas,

especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

7.5.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.5.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.5.6A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco)
pontos, para a sua aprovagao.

7.5.7 A Prova Prética tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da Prova
Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova
Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagao
do Concurso Publico.

7.5.8 A aplicagdo poderd ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizagdo da prova.

7.5.9 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As Provas serdo aplicadas no Municipio de OURO-SC, com duragcdo maxima de 03h (itrés horas),
incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1- As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publico.
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8.1.2- A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horério e local para a realizagdo das
provas serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, através do enderego eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de OURO-SC poderéo alterar horarios das provas, dividir
a aplicagao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através do enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Cédula de ldentidade — RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

8.4- Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER
HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apos o horario definido para inicio da
mesma.

8.7- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizagéo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.8- Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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8.9- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagcdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6s 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questoes.

8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados, deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala
para que o mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para corre¢ao posterior.

8.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-a8o através de questées de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14- Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15- O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o unico
documento valido para a correcao eletronica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.15.1- Nao devera ser feita nenhuma marcagcédo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.16- A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17- Em caso de anulagédo de questao, por qualquer razédo, a pontuagéo correspondente aquela questao
serd atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se
atualizado.

8.19- No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questbes e cadernos de provas estarao
disponiveis na integra no site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

8.20- O caderno de provas, somente sera entregue aos candidatos, que permanecerem na sala até meia
hora antes do término do horario estipulado para a realizagdo da prova, conforme a lei municipal, LEI N¢
2.261, da cidade de OURO-SC.
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9- DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1- O Candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva deverd
requerer a Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 14 de abril de 2015 até
o dia 14 de maio de 2015.

9.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma
devera enviar cépia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e
aguardard em sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese
alguma durante a amamentagéo.

9.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamenta¢do ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

9.2- A relagdo das solicitagbes de Condigdo Especial deferidas, sera divulgada no endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento ou n&o, na data de 20 de maio de 2015.

10- DOS RECURSOS
10.1- Cabera interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (TRES) dias, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencoes;

b) Edital de Deferimento das Inscrigdes;

¢) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado da Prova Obijetiva;

e) Edital de Homologacao do Resultado Final;

10.2- O recurso devera ser preenchido no enderecgo eletrnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link
RECURSQOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;
b) Ndmero de inscri¢ao;

¢) Numero do documento de identidade;
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d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

10.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questado, sob pena de sua desconsideracédo, e o0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideracgao.

10.4- Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5- Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

11- DA PONTUAGAO FINAL

11.1 - A pontuacgéao final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e Pratica para os cargos de
motorista e Operador maquinas, e nota na Prova Objetiva para os demais cargos, as quais serao
disponibilizadas através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no enderego eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1- Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacgéao final.

12.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3- Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classifica¢do Final.

12.4-Na classificacao entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:
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a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1- S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovagéao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Gozo dos direitos politicos;

d) Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial;

h) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” e “D” em validade, nédo
estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo érgao competente, bem como
Certidao de Prontuario (constando a pontuagédo da carteira referente a multas) expedida
pelo DETRAN, para os candidatos aos cargos de Motorista de Transporte Escolar e
Motorista de Veiculos Pesados “Categoria D”.
13.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, deverd apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;
13.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

14- DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

14.1- Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagéo.
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14.2- A convocacgao para contratacao sera feita através dos meios oficiais do Municipio de OURO-SC.
14.3- As contratagdes serdo realizadas sob o Regime Juridico Unico/Estatutario, de acordo com o previsto
nas Leis Municipais n.2 1.180/93, de 16 de dezembro de 1.993 e suas respectivas alteragcoes;
1.007/92, de 20 de maio de 1.992 e suas alteracées;

15- DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1- Por ocasido da contratagéo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Histérico Escolar;
f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria);
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
firma reconhecida);
i) 01 Foto 3X4;
j) Declaragao de Bens;
k) Comprovante de votagédo da Ultima eleigéo;
I) Comprovante de Residéncia;
m) Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.
15.2- Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

15.3- A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéao.

15.5- A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.6- Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as
Folhas de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apos
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco
anos).

15.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de OURO-SC, apds o Resultado Final.

15.8-A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracéo, por igual periodo.
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15.9- A convocagado para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

15.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.

15.11- Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura de OURO-SC, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico.

15.12- A homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

15.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

15.14-A aprovagéo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratacdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

15.15- Cabera ao Prefeito do Municipio de OURO-SC a homologagcédo dos resultados deste Concurso
Publico Classificatorio.

15.16- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.17- A Prefeitura do Municipio de OURO-SC, e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18- As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagcao Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda a sexta-
feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacdo serdao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de OURO-SC.
15.19 — Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contelidos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribuicbées dos Cargos;

d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica.
Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago

Municipal, no enderego eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de
extrato no Jornal de Circulagdo Regional e Local no Municipio de OURO-SC.
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OURO-SC, 13 de Abril de 2015.

VITOR JOAO FACCIN

Prefeito Municipal

ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicagao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolu¢éo de situacdes problemas.

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA:

MATEMATICA: Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolugéo de situacdes problemas.

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO: Legislacao, Sinalizacao de Transito e Direciao Defensiva: Regras
Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversées; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. LEGISLAGAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensodes; Classificagdo dos Veiculos. Dos equipamentos
obrigatorios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e
Processo Administrativo. Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos
e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo. DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevengéao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagbes com expressbOes algébricas; Equacdes e Inequagbes; Relagdes e fungoes;
Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgao, interpretagdo e construcdo de tabelas e
gréficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Noc¢des de probabilidade.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais
da oracgéo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios
da oragdo. Conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragoes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oragbes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; funcées do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE PROFESSOR: Educacgéao Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos.
Crianca e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de
desenvolvimento infantil. Formagéo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal.
Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros.
Normas de Segurancga. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas.
Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago e tempo. Diferentes linguagens da crianca.
Lateralidade. Educar e cuidar. NogOes das Leis: n.? 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional; e n.2 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de jul. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE OURO-SC.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
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MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagbes com expressbes algébricas; Equacdes e Inequagbes; Relagdes e fungoes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgao, interpretagdo e construcdo de tabelas e
gréficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Noc¢des de probabilidade.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais
da oragéo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios
da oragdo. Conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oragbes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; funcées do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

TECNICO EM CONTABILIDADE: Lei n? 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos); Lei n® 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n® 20, 29 e n? 41 e 53; Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicao
Federal (Titulo VI — Da Tributagcdo e do Orgamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e
Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Bésicos de Planejamento; Principios Orgamentarios, LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

TECNICO EM ENFERMAGEM: FEtica, bioética e legislagdo em enfermagem; técnicas bésicas de
enfermagem; processo de cuidar em enfermagem em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis;
processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; salde da familia e atendimento
domiciliar; biosseguranca nas agées de enfermagem; programa nacional de imunizagdo, LE| ORGANICA
DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: noc¢des bdsicas, razdo, proporcao, interpretagdo e construcdo de tabelas e
gréficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Noc¢des de probabilidade,
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e
expressoes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais
da oragéo; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios
da oracdo. Conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjunc¢des e as oragdes do texto);
conjuncgdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungbes e as oragbes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; funcdées do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS:

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogbes de saude coletiva e
epidemiologia; nutrigdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagao
da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem,
processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis; processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude
mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa
nacional de imunizag&o. Etica profissional. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Salude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE OURO-SC.

MEDICO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis,
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugées do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacao dos servigcos de saiude no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Promocéao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL: Pedagogia como teoria e pratica da educagéo; tendéncias pedagégicas em
educacgao; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a organizagao
do curriculo escolar da Educagédo Basica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-
pedagdgico (metodologia de elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe
multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem;
elaboracao e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e interpretacéo de indicadores sécio educacionais
e econOmicos; pressupostos tedricos; qualidade social da educacdo; objetivos da escola e praticas de
organizagao e gestdo; o projeto politico-pedagdgico da Escola; organizagdao administrativa, pedagogica e
curricular do sistema de ensino; Orientacdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e
atribuicbes, Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, pedagoégicos e socioldégicos que embasam a sua
pratica. Orientagdo Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola, Profiss&o.
Orientagdo Educacional Interagindo na Construgdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico
Pedagégico, Comunidade interna e externa, Conselho de Classe e Avaliagdo, Mediando situagbes de
conflito. A avaliagdo de ensino: definicdes, modalidades, fungdes e tipos; fundamentos da orientacao
educacional; o papel do orientador educacional; métodos e técnicas em orientagdo educacional. LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenca mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em sadde mental; Perspectivas da psiquiatria pds asilar no Brasil; Saude mental e trabalho;
A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e 0 conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia epsicopatologia: a clinica da Saude Mental.
Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes
basicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacdo. Transtornos de
Personalidade. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Plblicas de Saude e Pacto pela Satude. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo histérica do Servigo Social no
Brasil; Construgdo do conhecimento na ftrajetéria histérica da profissdo; As questbes tedricas
metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate
contemporaneo; Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade;
Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Organica da Assisténcia Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
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Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social), LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Administragao rural, irrigagao e drenagem; Agricultura; Agricultura organica;
Compostos organicos; Economia rural; Entomologia econdmica; Fertilidade do Solo; Fisiologia vegetal;
Fitopatologia; Fruticultura; Geologia geral; Irrigagédo e drenagem; Mecéanica, maquinas e motores agricolas;
Meteorologia e Climatologia; Microbiologia agricola; Olericultura Regional, Estufas e hidropénica;
Paisagismo e arborizacdo urbana; Plano Diretor; Maquinas e Implementos Agricolas; Silvicultura.
Legislagdo Ambiental. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos béasicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentagédo. Planejamento do servigco de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigbes; servigos
de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracao de cardapios. Saneamento e seguranca na produgao
de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagéo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos
(figado, péancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengéo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagao de
exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagao nutricional na recuperagdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de
vigilAncia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988 —
ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCNs e
RCNs. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE OURO-SC.

FARMACEUTICO:FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagao
da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informag¢des de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas
Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogbes Basicas de

PM OURO/SC- Concurso Publico n.° 001/2015



ESTADO DE OURO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO

Filtragdo, Destilagao e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo
Sanitéria aplicada a Farmacia. A organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagbes Sociais do
Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Nocgdes de
controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administragdo de Farmacia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condicoes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de
Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos. Codigo de ética do Farmacéutico, Organiza¢éo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de
vigilAncia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE OURO-SC.

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DAS ATRIBUICOES A TODOS OS CARGOS: Sio atribuicdes funcionais obrigatérias a todos os cargos:
ser responsavel, assiduo, flexivel e comprometer-se com a proposta da instituicao que escolheu; cumprir o
horério estipulado pelo responsavel pelo estabelecimento; comunicar com antecedéncia as faltas que
porventura esteja sujeito; avisar a instituicdo com antecedéncia se precisar se ausentar do servico e
apresentar atestado médico no prazo de 24 horas; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais
da instituicdo primando pela economia; respeitar a hierarquia da reparticdo; zelar pelo nome do
estabelecimento dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia considerada anormal
(psicologica, moral e fisica); manter um bom clima de trabalho e colaboragdo com toda a equipe tratando a
todos com respeito; apresentar-se utilizando vestimenta adequada a sua fungdo e quando for o caso
utilizar uniforme solicitado; participar e auxiliar na realizagdo de atividades, promogdes e festividades
previstas e organizadas pelo respectivo setor e também o que estiver previsto em calendario e/ou estatuto
dos Servidores Publicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questées pessoais em horério de
trabalho.

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS AO CARGO:

MOTORISTA: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar pelo
abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
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com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencao em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e ateng¢do; manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar moto niveladora, trator de esteira, trator de pneus, carregadeiras e
similares nos servicos de infraestrutura rodovidria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as
propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutengao e recuperacao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecéanicos nos
servicos de recuperagcdo e manutengdo; executar outros servigcos na respectiva reparticdo, sempre que a
maquina estiver fora de agéo, por motivo de recuperagéo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizagido; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos
servicos correlatos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Servicos e copa e cozinha; manter a limpeza e higiene do
estabelecimento realizando-a sempre que necessdrio e conforme o combinado com a
coordenacao/direcdo; zelar pela conservacdo e limpeza do prédio, dos utensilios, dos moéveis e
equipamentos (colchdes, bergos, carrinhos, cadeiras, armarios, lixeiras, portas, vidros, limpeza do chéo
das salas de aula com pano e cera, etc.); participar das reunides, palestras, Atos Civicos e outros quando
convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; auxiliar nas festividades escolares,
promocodes, atividades extras e de acordo com o calendario pré-estabelecido; lavar e passar as roupas
conforme orientagéo; lavar e escovar os banheiros diariamente quantas vezes forem necessarias; realizar
junto a coordenacéo o controle dos materiais de limpeza; quando necessario manter limpo o jardim e a
horta; zelar pela economia de agua, luz e materiais de limpeza; auxiliar no atendimento das criangas,
quando houver necessidade e solicitagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Selecionar, organizar € manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; organizar e
controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral; controlar
e arquivar publicagcdes oficiais; orientar e elaborar a classificagao, codificagao, catalogacéo e tramitagéao de
papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder controle de provimento e vacancia de cargos;
estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operacdes; atender usuarios da biblioteca; executar
servigos de expedigcdo de documentos como: identificagdo, servico militar, carteira de trabalho, Incra, Inss;
expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; executar outras tarefas correlatadas as
descricoes acima.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Coordenar e orientar os produtores rurais do municipio na utilizacdo
adequada de insumos como: sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo; elaborar
e implantar projetos de horticultura, floricultura, mecanizacdo agricola, administragédo rural e criacdo de
pequenos animais; elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens,
orientando e controlando técnicas de utilizagao do solo; participar e interagir em equipes multidisciplinares
de extensdo rural e de assisténcia para a melhoria das condigbes de vida dos agricultores e seus
familiares.
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ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico
social em salde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e agbes do Servico Social venham ao encontro das necessidades
reais da populagéo; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; participar efetivamente das
politicas social e de saude do municipio, através dos programas implantados pelas Secretaria de Saude
Acgéo Social; encaminhar clientes a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada
do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecondémica para a concessao de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional
e o diagnéstico e terapia clinicos; proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza. Analisar a influéncia
de fatores hereditérios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a corre¢do de
disturbios psiquicos. Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos. Participar na elaboracdo de analises ocupacionais. Participar do processo de recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagéo
profissional; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento. Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Psicopatolégicos obtidos em testes e exames. Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia
e ser designado de acordo com a sua especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os
documentos e métodos de escrituragao nos sistemas mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas. Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento, inclusive com calculos
e recolhimento, se necessario. Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades
administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato. Executar balancetes
diarios, mensais e balangos anuais. Executar através do sistema mecanico ou computacional a
escrituracdo contabil. Contabilizar todas as operagbes financeiras com controle de saldos bancarios.
Controlar todos os convénios firmados pela unidade. Contabilizar o sistema financeiro, orgamentério e
patrimonial. Fazer conciliagdo em fichas contdbeis. Elaborar listagens de captacao de dados orcamentarios
e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de
Processamento de dados da Secretaria de Controle Interno. Elaborar mensalmente os balancetes,
demonstrativos da execugdo Orgamentéria e Extra Orgamentéria da Receita e da Despesa para serem
enviados a Secretaria de Orgamento e Financas da Prefeitura. Controlar o suprimento de fundos. Elaborar
a Declaracao de Isencdo de Imposto de Renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal.
Controlar as verbas orcamentarias e extra orgcamentdrias, dentro dos seus respectivos programas,
subprogramas, projetos e atividades. Informar ao Setor de Orgamento, Centros e Departamentos, os
débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferencias, controle
em livros dos empenhos emitidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE: Desenvolver atividades de auxilio ao Professor Regente de
Classe; possuir capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas-didaticas; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagdgica na consecucao
dos fins e objetivos; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem; cooperar com 0s servigos de orientagdo pedagdgica, no que lhe
competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho
de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Direcédo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto; cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; dar condigbes para a manutencgao da saude fisica e psiquica dos alunos; participar
e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Atuar de forma ampla, abrangendo desde os alunos, seus familiares até os
funcionérios da instituicdo de ensino;- otimizar e facilitar o processo de ensino aprendizagem, trabalhando
0s aspectos cognitivos, emocionais, sociais € motores;- realizar, também, uma intervencdo pratica no
cotidiano escolar, com o objetivo de promover a saide mental e prevenir as dificuldades vividas no
processo de escolarizagdo; avaliar possiveis dificuldades de aprendizagem ou problemas que possam
surgir no processo educacional; orientar familiares e professores sobre qual é a melhor maneira de lidar
com os problemas, ndo sendo permitida a terapia na escola; acolher alunos e profissionais quando surgir
algum problema ou divida; difundir e discutir temas no ambito escolar, relacionados aos conhecimentos da
psicologia, que possam melhorar o processo educacional; ser agente de mudangas buscando a
mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungoes,
organizagdo, funcionamento e relagbes mantidas com outras instituicdes e estrutura social, bem como
questionar as relagbes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio escolar; participar da
elaboracdo de curriculos e programas educacionais questionando juntamente com a equipe técnica
pedagdgica os fatores culturais, sociais e econdmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de
ensino, tanto em relagao a satisfagéo dos profissionais da educacao quanto do rendimento e satisfagéo do
aluno, podendo reduzir repeténcia e evasao escolares, pela motivagdo adequada e fundamentada em
preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagogicos reais; supervisionar e acompanhar a
execucao de programas de reeducacgao psicopedagdégicas, uma vez que as dificuldades de aprendizagem
observadas nos alunos dos primeiros anos e as retengbes nas séries iniciais do ensino fundamental,
pressupdem comprometimentos a serem diagnosticados pelos técnicos da educacéo, de acordo com suas
competéncias; ter especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo a
influéncia de variaveis internas e externas que determinam a maturacdo neuro-psicologica, podendo
orientar o processo educativo.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia
técnica e legal; Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevengao, promogao e
recuperacao da saude da populacdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem
mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicoes legais da profissdo; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢cdes de saude em
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diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Salde auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcoes; Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as acdes da equipe
juntamente com os demais membros, coordenar as agdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou
técnicos de enfermagem de sua equipe, executar acdes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes
empregadas; k) a. Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro:
gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Salude; Em unidades de salde
da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia da
Unidade; Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizagao dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Orientar a limpeza, desinfecg¢io, esterilizacdo e organizagdo, bem como o
adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de
enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do
planejamento de acbes tragado pela equipe; Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua competéncia,
coordenar e executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar a¢oes
de educacgédo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento
da equipe; Realizar anotagbes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas
pelo cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de salde em
questdo; Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pds-morte; Conferir no inicio e
final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; Realizar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacao, mediante solicitacao.

MEDICO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agbes de assisténcia
Integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude
coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA: Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criancas;
Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; Elaborar
cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas; Desenvolver técnicas na
preparacao dos alimentos que assegurem a manutencdo das suas caracteristicas nutricionais; Verificar a
qualidade dos insumos utilizados na preparagdo das receitas; Assegurar a higiene e o cuidado na
preparagao das refeicdes; Coordenar o trabalho das cozinheiras; Supervisionar e promover auto-inspegao
nas rotinas operacionais da preparacao das refeicdes; Verificar a aceitagao do cardapio e colher sugestbes
dos alunos para melhoria; Inspecionar equipamentos, instala¢des e utensilios utilizados na preparagéo dos
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alimentos providenciando a substituicdo ou reparo necessarios; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar. Preparar
clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos. Colher e
ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar
exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas ou
de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacoées relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem Preparar e administrar
medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizagcao de relatérios e
controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessério. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagcdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que
estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogéo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica
local, visando ajustes na alocacao de recursos financeiros. Participar da formulacdo e da reformulagdo da
politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saide e com a politica
nacional de medicamentos. Contribuir com o planejamento na selegdo de medicamentos essenciais a nivel
municipal(padronizagdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se
possivel, as formas alternativas de terapia. Verificar e orientar, na farmacia municipal as condigbes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico,
etc.), estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos. Realizar controle de estoque periodicamente.
Dispensar ou coordenagédo a dispensagao dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto
a indicagéo, posologia, contra-indicagao, interacdo medicamentosa e duragcao do tratamento, orientando
o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagao, efeitos colaterais e interacoes
medicamentosas possiveis. Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria,
de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial. Observar e zelar
pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de saude.
Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o
paciente durante o tratamento. Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como dsts,
tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de ag¢des especificas. Assessorar a
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equipe local de salde e orientar a populagdo nas questdoes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares. Participar de treinamentos da equipe de
salde, sempre que solicitado. Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e
de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimbnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for ocaso.
Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

ANEXO Il

CRITERIOS DA PROVA PRATICA.

ANEXO Il

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS:

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento

Critérios de avaliagao:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, éleo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

lIl — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

TAREFA A SER EXECUTADA: MANUSEIO DE VEICULO DA RESPECTIVA CATEGORIA

Critérios de avaliagao:

| — Verificagcdo do equipamento (pneus, agua, éleo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IIl — Seguranga.
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Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observacoes:

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagcao do Concurso Publico.
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